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„Köszöntelek Édesanyám“

A Z  E M B E R  É R D E K É B E N
A szocialista társadalom a dolgozó embert 

tartja a legdrágábbnak, az ő boldogulása, 
jobb életkörülménye megteremtéséért törté�
nik minden.

Szocializmust építő hazánkban a felszaba�
dulás óta biztonságosabbak és egészségeseb�
bek lettek a munkakörülmények. Ennek kö�
vetkezménye, hogy évről évre csökken a 
munka közben balesetet szenvedett, vagy 
munkaártalmakban megrokkantak száma.

Országos viszonylatban az 1938- as évhez 
viszonyítva az 1000 főre jutó balesetek szá�
ma 22 százalékkal, és a 100 ezer főre jutó ha�
lálos baleseteké pedig 19 százalékkal csök�
kent

Az általános fejlődés ellenére sem lehetünk 
azonban elégedettek, mert a posta területén 
az utóbbi években kedvezőtlenül alakult a 
helyzet. 1960- ban például 100 sérüléssel több 
fordult elő, mint 1958- ban, pedig már akkor 
is több baleset volt, mint az előző évek átla�
ga. Baleseti helyzetünk nemcsak a sérülé�
sek gyakorisága, hanem azok mértékének sú�
lyossága is jellemzi.

A postán a balesetek következtében kiesett 
munkanapok száma évente több mint 13 

ezer. Sajnos nincs olyan év, amelyben néhány 
halálos baleset elő ne fordulna. (1960- ban is 
3 halálos baleset volt. Ez évben már eddig 

> halálos kimenetelű baleset történt.)
Szakszervezetünk és a szakmai vezetés már 

hosszabb idő óta erőfeszítéseket tesz a postai 
terület baleseti helyzetének javítása érdeké�
ben. Azonban mégsem csökkent kellőképpen 
a veszély és a szomorú következmények.

Mi lehet ennek az oka?
Egyesek a termelési érdek és a munkásvé�

delem kérdését helytelenül értelmezik. A 
tervteljesítés érdekében csak a termelési 
eredmények mindenáron való fokozását tart�
ják szem előtt, elfeledkezve az emberről, a 
munka igazi értelméről.

„Első a termelési érdek” hamis jelszóval 
nem tesznek meg minden védőintézkedést a 
balesetek megelőzésére, vagy azt nem tart�
ják be, nem fordítanak időt az oktatásra, 
vagy csak felületesen, sokszor aláírással 
igyekszenek annak megtörténtét igazolni. 
Sokan felesleges zaklatásnak veszik a bal�
esetelhárítási oktatást.

Milyen ember, milyen gazdasági vezető, 
munkavezető, vagy csoportvezető az, aki nem 
követeli meg a kötelező biztonsági szabályok 
betartását, a rendet, a fegyelmet? Milyen ve�
zető az, — legyen az alsóbb vagy felsőbb ve�
zető —, aki csak a tervet, az anyagot, a ju�
talom lehetőségét látja és „nincs ideje”, „nem 
az ő feladata” észrevenni a legfontosabbat — 
ami nincs ugyan tervmutatókhoz kötve, sem 
premizálva — az emberek biztonságát egész�
ségét?!

Vajon akkor is közömbösen viselkedne- e 
baleset esetén némely vezető, ha saját maga 
vagy családtagja lenne a súlyos baleset ál�
dozata? Nem valószínű! De nemcsak saját 
kárunkon, hanem munkatársaink szomorú 
tragédiáján keresztül is okulnunk kell a mu�
lasztások következményeiből.

Elismerjük: úgy vezetni, tervet teljesíteni 
nehezebb, ha a kötelező biztonsági előíráso�
kat betartják. Azonban az ilyen nehézséget 
vállalnia kell a vezetőknek és a védőövet 
vagy védőszemüveget mellőző könnyelmű 
dolgozónak is. Vállalnia kell, mert nem aka�
runk olyan özvegyet, árvát, nyomorékot lát�
ni magunk körül, aki ilyen magatartás vagy 
mulasztás következményeképpen lett szeren�
csétlenné.

Mai számunk tartalmából:

A BUDAPESTI BIZOTT�
SÁG FELADATA

AZ ELNÖKSÉG ÁPRILISI 
ÜLÉSE

A MUNKÁSSZÁLLÁSOK 
ÉS GYERMEKINTÉZMÉ�
NYEK TÉRÍTÉSI D ÍJAI�

NAK RENDEZÉSÉRŐL

A KÖZÖSSÉG EREJE

M ízer I s tv á n n é t ,  a  H T I k e z e lő jé t  f ia , Z so lti k ö s z ö n tö t te  a z  a n y á k  n a p já n

Ismeri- e a közönség a postai szolgáltatásokat?

Boldogság, derű , b izakodás árad az arcokról. M ájus else�

jén , a n e m ze tk ö z i m u n ká so sz tá ly  seregszem léjén , a k iv í�

v o t t  g yő ze lm e k  ü n n ep é n  a postás do lgozók a m u n ká b a n  

szerze tt becsü le t b ir to ká b a n  fe le m e lt fő v e l m e n e te lte k

Ki kell irtani, erkölcsileg kell elítélni az 
olyan szemléletet, amely kibúvónak tekinti, 
hogy „a felelősségrevonás már úgy sem segít 
a halotton”, s igyekszik a baleset igazi okát 

elterelni, minden esetben az áldozatra hárítani.
Sok baleset, sok tragédia elkerülhető lenne, 

ha a balesetelhárításról hallottakat egyesek 
nem vennék felesleges zaklatásnak.

Egy Veszprém közelében végzett hálózatépítő 
munkánál az egyik távirdamunkás oszlop-  
szállítás közben azért járt szerencsétlenül, 
mert előírás ellenére társaival ellentétes 
vállon vitte az oszlopot. Több ember közül 
valakinek csak észre kellett volna vennie 
e szabálytalanságot! A szabálytalanság sú�
lyos következménnyel járt, a sáros talajon 
megcsúsztak, az oszlop a dolgozók válláról le�
billent és az ellentétes oldalon haladó dolgo�
zóra zuhant, s  a fejét szétzúzta.

Többen bátorságból, virtusból nem az elő�
írások szerint dolgoznak. Egy postai építke�
zésnél, nemrégen egy szállítószalagot kel�
lett a gépkocsira rakni. A rakodást a mun�
kavezető irányította, de hibásan, mert az 
óvórendszabály előírásait mellőzve, a palló�
kat nem bakoltatta alá és kötelet sem hasz�
nált a gép felhúzásához. Mikor néhányan 
figyelmeztették a veszélyre, mindössze any-  
nyit tett, hogy a közelből elküldte azokat, 
akik „félnek”. Rakodás közben a nagy súly 
miatt az egyik palló eltörött, a gép lebil�
lent és teljes súlyával a munkavezetőre zu- -  
hant. A munkavezető sérüléseibe belehalt.

A miskolci rádióállomáson az adóberen�
dezés hibáját feszültség alatt akarta az. ál�
lomás vezetője elhárítani és a tiltó rendel�
kezések ellenére, a berendezés ajtajával 
kényszerkapcsolásban levő automatikus fe-  
szültségmentesHőt kiiktatva, bement a be�
rendezéshez. A könnyelműségnek nagy ára 
volt. Egy hibás mozdulat következtében a 
7000 voltos anódfeszültség átívelt és a dol�
gozó halálát okozta.

Sajnálatos módon a vezetők s dolgozóink 
nem tanulnak eleget a megtörtént esetek�
ből. Helytelen azoknak a szemlélete, 
akik szerint nálunk, a postán nincs sok bal�
eseti lehetőség.

A szakszervezeti bizottságok munkavé�
delmi felügyelői és munkavédelmi aktivis�
tái, ha kell, szigorúan szánjanak szembe az 
előírások megszegőivel, legyen az beosztott 
dolgozó vagy vezető. Ezáltal védik valóban 
a dolgozók érdekeit.

Helytelen, hogy egyes szakmai vezetők 
feleslegesnek tartják — baleset esetén — a 
szakszervezet munkavédelmi felügyelőjének 
vagy a helyi szb munkavédelmi aktivistá�
jának vizsgálatát. Még akkor sincs igazuk, 
ha esetleg a szákszervezeti aktivista az 
érintett munkaterület műszaki ismereteiben 
nem is annyira jártas, mint az ott dolgozó ve�
zetők. Minden elismerés megilleti azokat az 
aktivistákat, akik tízszer és százszor is 
figyelmeztetik a vezetőket, nevelik a dolgo�
zókat saját és társaik életének védelmére.

A szakszervezeti aktivistáknak legyen bá�
torságuk szembenézni azokkal, akik ma 
még nem elég öntudatosak, meg nem értők 
a ™unkásvédeiem, az üzemi, a hivatali rend 
előírásait illetően. Hívják segítségül a leg-  
öntudatosabb aktivistákat a dolgozók védel�
mére, nevelésére. Mindent kövessünk el 
annak érdekében, hogy a szakszervezet 
védő, intő szava ne legyen pusztába kiál�
tott szó. Valamennyiünk fejében és szívé�
ben minden vonatkozásban legfőbb érték�
ként az ember álljon.

A szakszervezet kezdeményezésére három hónappal ez�
előtt egy társadalmi bizottság alakult, amely a postai szolgálta�
tások propagálása módjának és formáinak kidolgozását vállal�
ta magára.

A legutóbbi ülés alkalm ával 
m egkértük a  bizottság három 
tagját, nyilatkozzanak célkitű�
zéseikről, tevékenységükről.

Dr. Pajor Ferenc, a  Buda-  
pest- Vidéki Postaigazgatóság 
ügyintézője ezeket mondotta:

— Az az igazság, hogy

a leg jo b b  áru t is  k ínáln i k e ll .
A propagandam unka a postá�
nál is szükséges, hiszen a kö�
zönség nem  ismeri a postai 
szolgáltatás különböző formáit, 
így nem  is veszi igénybe azo�
kat.

Rendszeres belső és külső 
propagandam unkát kell vé�
geznünk, am elynek során a  kö�
zönség m egism erheti a  postai 
szolgáltatás valam ennyi válto�
zatát.

Egyrészt a hivatal dolgozói�
nak  figyelm ét kell felhívni a 
propaganda fontosságára. Mun�
kájuk során alkalm at kell 
ta láln i arra . hogy az ügyfele�
ket tájékoztassák a postai meg�
bízások, a  fiókbérlés, a m egha�
talm azás stb. fokozatos igény-  
bevételének lehetőségéről, 
am elyek m ind a  közönség ké�
nyelm ét szolgálják.

M ásrészt röplapok és egyéb 
szemléltető eszközök ú tján  kell 
a  szolgáltatások form áira, vál�
tozataira felhívni a figyelmet.

Dr. Istenes Gusztáv, a  Posta 
K ísérleti Intézet forgalmi kuta�
tó osztályának vezetője így 
nyilatkozott:

— A propagandam unka 
nem csak a  bevételi tervek fo�

kozását szolgálja. Ha a közön�
ség például a  levélcímzést, a 
csomagolást stb. az előírásnak 
megfelelően végzi, azáltal a 
postás dolgozók m unkája is 
könnyebbé válik. A gépi fel�
dolgozás elterjedésével pedig 
elengedhetetlenül szükséges, 
hogy a  közönség a  szabályos 
form ákat betartsa.

Dr. Zsögön Egon, a  Buda�
pesti Postaigazgatóság pénz�
ügyi csoportvezetője a követ�
kezőket fűzte hozzá:

— A posta korábban inkább 
hivatali jellegű intézm ény volt. 
A szocializmus építése során 
azonban a  postán egyre inkább 
a gazdasági tevékenység kerül 
előtérbe.

A legfontosabb tennivalóink, 
amelyen a  bizottság m unkál�
kodóik, a  következők: m egértet�
ni a  dolgozókkal, hogy m int a 
kereskedelem egyéb ágaiban is 
megkívánják:

jó  e lad ók  leg y en ek .
A jánlják a közönségnek a köz�
tudatban eddig ism eretlen vagy 
kevésbé ism ert postai szolgál�
tatásokat.

Üzleti propagandát kell foly�
tatni. Átfogó tervet kell ki�
dolgozni a  postai szolgáltatások 
népszerűsítésére a posta beren�
dezések. lehetőségek jobb ki�
használására.

Szükséges a propaganda te�
vékenység. Olvasóinkat fel�
hívjuk. hogy a postai propa�
ganda megszervezésével kap�
csolatos ötleteiket, elgondolá�
saikat ju ttassák el a lap szer�
kesztőségéhez.

„TörzsjSárda“- avató ünnepség 
a PÉKÜ- ben

dolgozó került az üzemhez, 
m int segédmunkás, akik az 
üzem  gerincét alkotó szak�
m unkások m ellett kiváló szak -  
nunkásokká fejlődlek. A  postát 
és az üzem et megszerették, s 
ugyancsak a törzsgárda tag�
jaivá váltak.

Ezen az ünnepélyen búcsúz�
tak az üzem  dolgozói és veze�
tősége a törzsgárdához tartozó 
4 nyugállományba vonuló dol�
gozótól: B ékefi János, Csere 
József, Hortobágyi Gábor és 
Vörös Károly szaktársaktól.

A z üzem  vezetője a szorgal�
mas, becsületes m unkával ki�
érdem elt nyugdíjhoz jó pihe 
nést, erőt, egészséget kívánt

Válint Marion
S Z B - titk á r

A  Postai Épületkarbantartó  
Üzem április 29- én „Üzemi 
Törzsgárda” avató ünnepélyt 
tartott a Postás Művelődési 
Házban. A  szakszervezeti bi�
zottság javaslatára azokat a 
dolgozókat, akik  hűségükkel 
és jó m unkájukkal segítették  
az üzem et a jó eredm ények el�
érésében „PEKÜ TÖ RZSG AR�
DA”- jelvénnyel tüntette ki az 
üzem  vezetősége.

Dr. Kotsis Béla, az üzem  ve�
zetője ünnepi beszédében han�
goztatta: — A  törzsgárdának 
jelentős érdeme van abban, 
hogy az üzem  fejlődése állan-  

; dóan felfelé ível és az eredmé-  
\ nyék egyre nagyobbak. Javult 
í a fegyelem, a m unka  m inősé�
ge és a termelékenység. A z el-  

\ m últ időszakban sok fiatal
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A budapesti bizottság feladata
Elnökségünk 1961. áprilisi határosa la nyomán

A Szakszervezetek Orszá�
gos Tanácsa Elnöksége 1961 
m árciusában m egtárgyalta a 
szakszervezetek vezető szer�
veinek irányító, szervező m un�
k á já t és m egállapította, (hogy 
a szakszervezeti saervek je�
lentős eredm ényeket értek el, 
m inden vonalon. A fokozato�
san javuló m unka m indinkább 
hozzájárul a szakszervezetek 
tekintélyének, tömegbefolyá�
sának növeléséhez, a népgaz�
dasági tervek teljesítéséhez, 
a dolgozók politikai, szak�
mai, ku ltu rá lis műveltségé�
nek emeléséhez, élet -  és m un�
kakörülm ényeik javításához.

A  SZÓT elnöksége intézke�
dik arról, hogy a még haté�
konyabb szakszervezeti m un�
ka érdekében létre kell hoz�
ni a szákszervezetek budapes�
ti tanácsát, az egyes szak�
vezetőknél pedig a  szakszerve�
zetek budapesti bizottságát.

M int ismeretes, a mi szak -  
szervezetünknél évekkel ez�
előtt létrejö tt a  budapesti bi�

zottság, am ely m unkáját 
igyekszik eredményesen vé�
gezni. Eddigi eredm ényeink�
ben nagy a részük a társadal�
mi m unkát végző, több ezer 
alapszérvi tisztségviselőnek.

Szakszervezetünk elnöksége
1961. április 27- i ülésén fog�
lalkozott a budapesti bizott�
ság tevékenységével és határo�
zatot hozott m unkánk további 
javítására, hatáskörünk, fel�
adataink és felelősségünk nö�
velésére. Feladatul jelöli meg 
elnökségünk, hogy 

minden rendelkezésre ál�
ló eszközzel segítsük és 
ellenőrizzük az igazgató�
ságok és központi szer�
vek hatáskörébe tartozó 
ügyek hatékony és gyors 

intézését.
E szervek hatáskörét m egha�
ladó ügyeket pedig haladék�
talanul továbbítsuk a dön�
tésre jogosult szervekhez, és 
ellenőrizzük azok gyors elin�
tézését.

Mi testi szükségessé a budapesti bizottság munkájának 

további javítását ?
A budapesti bizottság — nem 

becsülve le a  megyebizottsá�
gok, a  vidéki szakszervezeti 
tisztségviselők, és a vidéki 
postaszervek fontos m unká�
já t — jó, vagy kevésbé jó  
m unkája nagyban befolyásol�
ja  szakszervezetünk egészé�
nek tevékenységét. Hiszen a 
postás dolgozóknak csaknem 
a fele a  budapesti postaszer�
veknél dolgozik. Ezenkívül a 
nagy postaszervek többsége 
Budapesten van. Budapesten 
található  számos olyan pos�
taszerv. melyek országos jel�
legű feladatokat lá tnak  el.

A SZOT elnöksége intéz�
kedései. valam int szakszer�
vezetünk elnökségének hatá�
rozata értelm ében • 

még jobban növekszik ha�
táskörünk, és intézkedési 

lehetőségünk.

T ehát még nagyobb felelős�
séget kell ereznünk a buda�
pesti szakszervezeti m un�
káért.

A budapesti bizottság 
fontos feladata lesz a jö�
vőben, hogy fokozottabb, 
önálló operatív segítő, el�
lenőrző munkát végezzen 

az alapszervezeteknél.

elsősorban a SZOT, s  szak -  
szervezetünk központi vezető�
sége és elnöksége határoza�
tainak végrehajtásáért. E fel�
adatnak csak úgy tudunk m a�
radéktalanul eleget tenni, ha 
tovább növeljük társadalm i 
aktivistáink számát, és még 
nagyobb megbecsülést adunk 
a  jól dolgozó társadalm i ak �
tivistáknak.

V áltoztatnunk kell néhány 
terü leten  a  munkamódszere�
inken is. A m últban sokszor 
egy- egy problem atikus ügyet 
a központi vezetőség illetékes 
osztályaihoz továbbítottunk, 
holott mi is el tud tuk  volna 
intézni az illetékes szervek�
nél. Néhány szakm ai vezető 
és szakszervezeti tisztségvi�
selő ezekután gyakran nem 
hozzánk, hanem  a központi 
vezetőség ügyosztályához, vagy 
az elnökséghez fordult prob�
lémáival.

M unkánk tovább javításához 
szükséges, hogy az alapszer�
vezeteknél is növekedjék a 
vezetés színvonala. Hiszen a 
szakszervezet jó, vagy kevés�
bé jő m unkája elsősorban az 
alapszervezetekben dől el.

A munkásszállások és gyermekintézmények 
térítési díjainak rendezéséről

Szakszervezetünk eredményes 
tevékenységének elengedhetet�
len feltétele, hogy a szakszer�
vezeti bizottságok tagjai, a  
szakszervezeti bizalmiak és a 
különböző társadalm i bizott�
ságok tagjai még nagyobb 
szakértelemmel végezzék fel�
adataikat, még hatékonyabban 
intézzék a dolgozók ügyeit

Az alapszervezeteknél dol�
gozó szakszervezeti tisztség�
viselők jogosan várnak az 
eddigieknél is nagyobb se�
gítséget a budapesti bizott�
ságtól. Jogosan igénylik tő�
lünk — és ebben ki kell ven�
ni részüket a szakma; veze�
tőknek is —, hogy nagyobb 
megbecsülést kapjanak mun�
kájukért.

Elnökségünk 1961. április 
27- i határozata és intézkedé�
sei lehetőséget biztosítanak 
a szakszervezeti m unka szín�
vonalának további emelésé�
hez. R ajtunk múlik, hogy 
m ennyire tudunk eleget ten�
ni e fontos határozatnak. Is�
merve a  budapesti szakszerve�
zeti tisztségviselők, a  társadal�
mi aktivisták képességét és 
m unkaakaratát, biztosak va�
gyunk abban, hogy az előt�
tünk álló feladatoknak m ara�
déktalanul eleget teszünk.

Csorba József, 
a b u d a p e s ti  b iz o tts á g  t i tk á r a

.Szocialista módon dolgozni, tanulni és élni“
A szocialista briigádmozga-  

lom a  term elés segítése m el�
le tt a  dolgozók szakmai, er�
kölcsi, politikai nevelését, az 
új szocialista em bertípus ki�
alak ítását is eredményezi;

A szocialista brigád cím ért 
jelenleg a postán 663 brigád, 
4929 taggal küzd. 107 brigád 
713 tag ja  pedig m ár elnyerte 
a  „szocialista brigád” meg�
tisztelő címet.

A szocialista módon tanu l�
ni és élni célkitűzés ma 
m ár egyre több brigádszerző�
désben jelentős helyet foglal 
el.

G yakran szerepelnek a  
film - , színház - , múzeumláto�
gatásra, közös kirándulások�
ra, könyvolvasásra, politikai 
kérdések m egvitatására te tt 
vállalások. A brigádnaplók 
arró l tanúskodnak, hogy a 
jelentős kül-  és belpolitikai 
eseményeket, m int például: 
Kongó, Moszkvai Nyilatkozat, 
az  első em bert szállító ű rra �
kéta kérdéseit m egvitatták. Az 
általános ism eretek kiszéle�
sítése érdekében a legjelen�
tősebbek az ism eretterjesztő 
előadások látogatására te tt 
vállalások — még nem megfe�
lelőek. Kevesen látogatják  a 
szocialista brigád - tagok közül 
ezeket a  rendezvényeket.

A szocialista módon élésre 
való törekvés egy szép példá�
jával találkoztunk a HTI bel�
földi kezelés II. csoport női 
brigádjának felajánlásában, 
akik a  fóti Gyermekvárosból 
egy kisfiú neveléséhez já ru l�
nak hozzá.

Több esetben találkozunk 
az egym ás megsegítésére te tt 
vállalásokkal is.

Az eredm ényeket értékelve 
szakszervezetünk elnöksége 
m egállapította, hogy a szocia�
lista  brigádok kulturális ne�
velési célkitűzéseinek válla�
lásánál van a  legnagyobb el�
m aradás. Ennek megváltoz�
tatásához szükséges, hogy a 
szakmai, különösen a  szak -  
szervezet helyi szervei az ed�
diginél több segítséget ad ja�
nak. A mb- ok, szb- ok a  SZOT 
1960. július 20- i irányelvei 
alap ján  értékeljék a  szocia�
lis ta  brigádok kulturális ne�
velési vállalásait, segítsék a  
brigádokat vállalásuk megté�
teléhez, hogy azok a  dolgo�
zók általános és politikai 
képzésük fejlesztését, szak�
mai tudásuk elmélyítését, a 
szocialista erkölcs kialakítá�
sá t szolgálják. Tegyék lehe�
tővé, hogy ezek a vállalások 
az eddiginél nagyobb m ér�
tékben szerepeljenek. Érjék 
el, hogy ezeket a brigádnap�
lók is tükrözzék.

A szocialista brigádtagok 
öntudatának, politikai kép�
zettségének emeléséhez kér�
jék a  helyi pártalapszervek 
segítségét is, különösen az 
oktatás, a  politikai m unká�
ba való bekapcsolódós által. 
A szakszervezeti bizottságok 
tám aszkodjanak a  brigádta�
gokra, m in t aktivistákra, 
vonják be őket a szakszerve�
zeti mozgalomba.

Mindezekkel érjék  el, hogy 
minél többen elnyerjék a  szo�
cialista brigád megtisztelő cí�
met.

Brzobohaty Lajosné

dolgozók csak egy részét érin �
ti. Tisztában kell lenni az�
zal. hogy népgazdaságunk 
fejlődése során nyújto tt nö�
vekvő szociális juttatások 
teljes anyagi terhét az ál�
lam ra áthárítan i nem helyes.

Nem lehet kívánni, hogy 
azok a dolgozók, akik e 
juttatásokban nem része�
sülnek, hasonló mérté�

kű anyagi áldozatokat 
vállaljanak, mint azok. 
akik e juttatásokat igény�

be veszik.
Állam unk nagy gondot for�

dít a szociális létesítmények�
re. Gondoskodik arról, hogy 
az egyre inkább növekvő 
kulturális és szociális igé�
nyek kielégítést nyerjenek.

Sümegi Margit

Külföldi vendégek szakszervezetünkben

A  m ájus 1- i ünnepségekre a SZOT vendégeként hazánkba  
érkezett postás szakszervezeti vezetők fe lkeresték szakszerve�
ze tünke t is. A  szívélyes légkörben lefolyt beszélgetés során 
tájékoztatást kaptak a magyar postás dolgozók élet-  és m un�
kakörülményeiről, a szakszervezet célkitűzéseiről. Ugyanakkor 
ők is ism ertették a marokkói, a mali és a csehszlovák postás 
dolgozók helyzetét.

A  képen szakszervezetünk tisztségviselői társaságában 
látható Bacary Camara, a m ali postás szakszervezet főtitkára  
és Dahbi Abdallah, a marokkói postás szakszervezet főtitkára.

A szakszervezet terü leti bi�
zottsága és  a  szakvezetés 1961.
április 26- án a szegedi Postás 
Művelődési O tthonban a te rü �
let újítói és szakvéleménye�
zői részvételével' újító tanács�
kozást tartott.

Prágai Györgynek, a terüle�
ti bizottság titkárának  beve�
zető szavai után Fodor István, 
az igazgatóság vezetője érté �
kelte a te rü le t újítómozgalmát.

1950- ben 507 újításból 52 da�
rabot fogadtak el. 1960- ban 332 
darab  benyújto tt újításból 88 
darab kerü lt elfogadásra. 
Ezeknek kim utatható gazdasá�
gi eredménye 177 ezer forint 
volt.

Ezután a SZUÉB elnöke, Se�
bestyén Géza szaktárs ism er�
te tte  a SZUÉB naunkáját.

Polgár István  szaktárs, a 
Központi Újítási Tanács nevé�
ben elism eréssel nyilatkozott

az újítások gyors és jól szerve, 
zett ügyintézéséről. Kifogásol* 
ta, hogy sok a sablonos 100 fo�
rintos díjazás, ami ötletnap 
jelleget ad az újítások egy ré�
szének.

Lukácsi László szaktárs kér�
te, hogy

a vezérigazgatóság közölje 
a központi elgondolásokat 
a forgalom átszervezésére 
vonatkozóan, hogy ezek fi�
gyelembe vételével tehes�

senek újításokat.
Maur Emil szaktárs javasol�

ta, hogy a negyedévi ju talm ak�
nál,

munkaverseny feltételek�
nél vegyék figyelembe az 

újítói tevékenységet,
és a ju ta lm akat ezáltal is ösz�
tönzésre használják fel.

Angyal Rezső
S zeged , tá jé k o z ta tá s i  fe le lő s

Az elnökség áprilisi ülése

A Budapest 62. 
számú postahi�
vatal csomagköz�
vetítő osztályának 
dolgozói hosszú 
ideig nem tud�
tak vállalást ten�
ni a posta bevé�
teli tervének
emelése és az ön�
költség csökken�
tése érdekében. 
Ez év elején a 
t ar goncavezetők 

azzal a javaslat�
tal álltak elő, 
hogy a targonca 

akkumulátorá�
nak élettartamát 
a targoncák óva�
tos vezetésével és 
gondos karban�
tartással meg�
hosszabbítják.

Mit jelent ez? 
A targoncák ak�
kumulátor cseréje

műszaki előírás 
szerint 9 hóna�
ponként szüksé�
ges. Egy targon�
ca akkumulátor 
cseréje 9000 fo�
rintba kerül.

Ha csak egy 
hónappal hosszab�
bítjuk meg az

akkumulátorok 
cseréjét, akkor az 
már 1000 forint 
megtakarítást je�
lent.

A Budapest 62. 
hivatalnál négy

viilamostargon-  
ca van. Az elmúlt 
időszakokban ki�
lenc hónapon túl 
egy sem futott ak�
kumulátor csere 
nélkül, sőt több�
ször előfordult, 
hogy 7—8 hónap 
után kellett a cse-

VÁLL ALJ UK
rét végrehajtani.

A dolgozók kez�
deményezése elő�
reláthatólag éven�
te összesen 6—8 
hónapos túlfu�
tást fog ered�
ményezni, ami 
annyi ezer forint 
megtakarítást je�
lent. ahány hó�
nappal túlfutnak 
az előírt 9 hónap�
nál. Nem világra 
szóló esemény, 
azonban meg kell 
állapítani, hogy 
dolgozóink a párt 
és kormány hatá�
rozatait mindin�
kább úgy tekin�
tik, hogy az mind�

nyájunk közös 
feladata.

Ezt bizonyítja 
az irányító osz�
tály dolgozóinak 
április 4- re tett 
vállalása is. Az 
irányító osztályon 
idáig csak három 
csoport verseny�
zett a legjobb 

eredményért. 
Most csoporton�
ként megalakí�
tották a rovatolá-  
si brigádokat, 
amelyek vállal�
ták, hogy a mun�
kafegyelem terén 

példamutatók 
lesznek, az előző 
negyedévhez vi�

szonyítva a tév -  
irányitást 20 szá�
zalékkal csökken�
tik. A hibaköz�
lést, a lelet jelen�
tést és egyéb ke�
zelési szabályta�
lanságot az előző 
negyedévhez vi�
szonyítva ugyan�
csak 20 százalék�
kal csökkentik. 
Ezenkívül min�
den brigádtag 
vállalta a szak�
mai továbbkép�
zést, a vizsgák le�
tételét.

Megalakult az 
ajánláskiosztó 

brigád, amely a 
minőségi munka 

megjavítására 
tett vállalásokat. 
A Budapest 70. 
kézbesítő járat be�
osztó brigád célul

tűzte ki, hogy a 
Budapest 70. hi�
vatal részére irá�
nyított anyagot az 
eddiginél keve�
sebb távirányí�
tással és keve�
sebb hibaközlés�
sel, szabálytalan�
ság elkerülésével 
fogja feldolgozni. 
Minden brigádtag 
vállalta, hogy a 
jelenlegi munka-  
területén kívül 
más munkaterület 
munkáját is meg�
ismeri.

A dolgozók vál�
lalásai konkrétak,

értékelhetők. 
Minden remény 
megvan ahhoz, 
hogy a hivatal a 
növekvő feladato�
kat sikeresen 
megoldja. K. P.

Szakszervezetünk elnöksége 
1961. április 27- én ta rto tt ülé�
sének napirendjén szerepelt 
többek között a  szocialista 
brigádok kulturális és nevelési 
vállalásainak teljesítése.

Az elnökség megállapította, 
hogy a szocialista brigádok 
többsége a kulturális, nevelő-  

1 vállalások terén  általában he�
lyes úton jár. Az ilyen irányú 
m unka további jav ítására az 
elnökség megfelelő határozatot 
hozott.

Az elnökség előtt számolt be 
m unkájáról a Debrecen Terüle�
ti Bizottság és Szolnok Megyei 
Bizottság. Az elnökség a két 
középszerv m unkáját átlagon 
felülinek értékelte. A megye 
bizottságok közel egy éve m ű�
ködnek. Az eddigi tapasztala�
tok igazolják, hogv egy- egy 
megye szervezett dolgozói által 
m egválasztott megye bizottság 
egyre jobban m egtalálja helyét 
a szakszervezeti m unkában. A 
megye bizottságokkal közelebb 
kerü lt a szakszervezeti mozga�
lom a tagsághoz, s ami ugyan�
csak fontos, javult a szakszer�
vezeti alapszervek m unkája.

Tájékoztató jelentésként az 
elnökség elé kerü lt a postai

üzemétkeztetés helyzete.

A jelentés beszámol arról, hogy 
az 1960- as évi beruházások

eredm ényéként tovább fejlő�
dött az üzemétkeztetés szín�
vonala. Egyre több azoknak a 
postás dolgozóknak a száma, 
akik élnek az üzemi étkezte�
téssel nyújto tt jelentős kedvez�
ménnyel.

A szakszervezeti bizottságok 
által felvetett problém ákat, 
észrevételeket a lehetőséghez 
m érten m inden esetben meg�
oldották. A szakszervezeti szer�
vek és a  Szociális H ivatal 
együttműködése megfelelő.

Az üzemétkeztetés színvona�
lának, kulturáltságának emelé�
séhez a postás dolgozóktól több 
megértés, a berendezések na -  
gyobbfokú kím élése szüksé�
ges. E téren elsősorban a szak -  
szervezeti m unkásellátási ak�
tivisták nevelő és felvilágosító 
m unkájára van szükség.

A központi vezetőség szer�
vezési és sportosztálya tájékoz�
tató jelentésében adott számot 
a Postás Term észetbarát Egye�
sület megalakításáról. Az el�
m últ időszakban megválasztás�
ra kerültek a posta üzemeiben, 
hivatalaiban és intézményei�
ben működő term észetbarát 
osztályok.

Az elnökség az eddig végzett 
m unkáért elismerésben részesí�
tette a központi osztály vezető�
ségét. a nagykanizsai osztály 
vezetőségét, és a szegedi osz�
tály vezetőségét.

Újító tanácskozás

1961. m árcius hó 28- án 
m egjelent a  m agyar fo rra�
dalm i m unkás - paraszt kor�
mány és a  M unkaügyi Mi�
nisztérium  rendelete a gyer�
mekintézmények és a m un�
kásszállások igénybevétele és 
a  térítési d íjak  rendezéséről. 
A rendelet szabályozza az 
igénybevétel m ódját és az 
eddiginél igazságosabban — 
indokolt esetben magasabb 
összegben — állap ítja  meg 
a térítési díjakat.

E kedvezményekben a 
dolgozóknak alig több, 
mint 12 százaléka része�

sül.

A jövőben többet kell vál-  
lalniok a kedvezményeket 
igénybe vevőknek. Így lénye�
gesen igazságosabb lesz a 
„teherviselés”. A rendelet be�
vezetése után sem jelent 
nagy terheket a  térítési ösz-  
szegek kifizetése, hiszen

a gyermekintézmények és 
a munkásszállások állami 
támogatása továbbra is 
igen tekintélyes összeget 

tesz ki.

M unkásszállásaink évről 
évre nagy fejlődésen mennek 
keresztül. , Egyrészük a  leg�
korszerűbb követelm ények�
nek is megfelel. A szállást 
igénybe vevő dolgozók szociá�
lis és kulturális, továbbá 
egészségügyi szempontból jó 
ellátásban részesülnek.

»
Látogatásaink során néhány 

munkásszálláson az o tt lakó 
dolgozók közül sokan elmond�
ták, hogy a  korm ányrendelet�
tel egyetértenek, igazságosnak 
ta rtják . Helyeslik a  szállá�
soknak kategóriába sorolt 
' térítését.

A felszabadulás előtt a  
szállások pajtákban, istállók�
ban, nagy ritkán paraszthá�
zaknál voltak. Az akkori 
rendszer nem sokat törődött 
a távíróm unkások pihenésé�
vel. Ma azonban szállásuk 
otthonos, téli időszakban me�
leg várja  őket. A szállások 
kivétel nélkül el vannak lát�
va m atraccal, pokróc vagy 
paplan szolgál takaróul, s  a 
dolgozók kéthetenként tiszta 
ágynem űt kapnak.

A postán jelenleg 66 mun�
kásszállás és lé  gyerm ekin�
tézmény van. Ezek fenn tar�
tása, korszerűsítése az á l�
lam ra nagy terheket ró. Csak 
a  postai m unkásszállásokra 
évente sok- sok százezer fo�
rintot, gyerm ekintézm ények�
re körülbelül 6 m illió forin�
to t fordítanak. Ehhez viszo�
nyítva elenyésző volt az 
ezeket igénybe vevő dolgo�
zók térítése. Például

a postás gyermekintéz�
ményekben elhelyezett 
gyermek évi ellátása több 
mint 7500 forintba kerül 
és a szülői térítés össze�
ge mindössze 1024 forin�

tot tett ki.

A munkásszállásokon az új 
térítési d íjak  a  munkásszál�
lások önköltségének mintegy 
50 százalékát biztosítják.

A gyerm ekintézm ények és 
munkásszállások térítési dí�
jainak rendezése a  postás
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Munkavédelmi őrség 
a miskolci hálózatépítő üzemnél

Tíz éy óta
szakszervezeti bizalmi

Pethő Dénest, a 
Budapest 72- es 
postahivatal dol�
gozóját 1950- ben 
választották meg 
először szakszer�
vezeti bizalminak. 
Azóta m inden al�
kalomm al újra  

megválasztják. 
Dolgozótársai ed�
digi tevékenysége 
alapján bíznak 
benne, szeretik. 
Sok esetben csa�
ládi problémáju�
kat, gondjaikat is 
megbeszélik vele. 
Ezeken a megbe�

széléseken persze, 
nemcsak egyéni 
ügyekről, hanem  
az ország gondjai�
tó l is szó esik.

M unkája sokré�
tű, emberi gon�
doktól a postai 
m unka segítéséig, 
a rendeletek is�
mertetéséig. Eze�
ket elsősorban a 
havonta rendsze�
resen tartott cso�

portértekezleten  
beszélik meg, am i�
re alaposan fe lké�
szül. Rendszeresen 
olvassa a szak -

szervezeti lapokat' 
és felhasználja  
m unkája során. 
M ódszerei közül a 
legfontosabb az 
egyéni beszélgetés. 
Egy- egy ilyen be�
szélgetés során 
szó esik sok m in�
denről, például 
legutóbb fe lm e�
rült, hogy Dudás 
István dolgozótár�
sukkal többet kell 
foglalkozni, külö�
nösen szakmai 
képzettségét ille�
tően. Ebben a cso�
port tagjai is se�

gítségére vannak.
Sokat foglalko�

z ik  a szakmai 
m unka m egjavítá�
sával. Egyik érte�
kezletükön  — még 
1960- ban — e l�
határozták, hogy 6 
főnyi brigádot 
hoznak létre, s 
vállalásokat te t�
tek, hogy ezzel is 
segítsék üzem ük  
tervteljesítését, és 
minőségi m unká�
ját, a brigád tag�
jainak kulturális 
fejlődését. Válla�
lásaik között sze�
repel például, 
hogy segítik Ágos�
ton László és S i�
mon László gim �
názium i felvételét,

Dudás István és 
Simon László lete�
szi a tengerentúli 
indító vizsgát, Tö�
reki Klára két 
belföldi indító�
m unkahely ellátá�
sát megtanulja. 
Ezek m ellett pél�
dául Harang Fe�
renc vezetésével 
m egvitatták Solo-  
hov: „A hazáért
harcoltak” című  
regényét. Leg�
utóbb 1200 forin t 
jutalomban ré�
szesültek, m in t a 
hivatal legjobb 
irányító brigádja.

Pethő Dénes, a 
m unka m ellett so�
kat foglalkozik a 
dolgozók egyéni

ügyes- bajos prob�
lémáival. Leg�
utóbb például 
egyik szaktársá�
nak elintézte, a 
szakszervezeti bi�
zottságon keresz�
tül, h o g y  segély�
ben részesüljön.

— Ha visszate�
k in tek  az eltelt 
több m int 10 év�
re — jegyezte meg 
beszélgetésünk so�
rán  —, elmondha�
tom, hogy érde�
mes volt vállalni 
ezt a m unkát. A  
csoportom tagjai 
szeretnek, becsül�
nek, a szakszerve�
zeti bizottság is 
több esetben ju �
talmazta m unká�
mat. T. M.

Termelési tanácskozás 
a Pestlőrinc 1. sz. 
postahivatalban

Jól sikerült a Pestlőrinc 1. 
gzamú postahivatal kézbesítő�
osztályának I. negyedévi be�
számoló term elési értekezle�
te.

A szakszervezeti bizottság 
alaposan mozgósított. A tag�
ság 85 százaléka részt vett a 
tanácskozáson. Bársony János 
hivatalvezető szaktárs beszá�
m olójában a budapesti pos�
taigazgatóság I. negyedévi 
eredményeit, valam int az igaz�
gatóság intézkedési tervéből 
a h ivatalra eső feladatok te l�
jesítésének helyzetét ism er�
tette.

A nagy gonddal és érdeke�
sen összeállított beszámolót a 
hivatal dolgozói tetszéssel fo�
gadták, és ez ió alapot adott 
a 12 hozzászólónak.

A hozzászólók közül Bir-  
esák szaktárs arró l beszélt, 
hogy szívesen vállalnak elő�
fizetésgyűjtést a hivatal terv�
teljesítése érdekében, de kérik 
a hírlapárusokat: ők is segít�
senek azokat m egtartani.

Mások az épület á ta lak ítá�
sa következetében felm erült 
problém ákat vetették fel. Az 
újonnan földbe helyezett leve�
zető csatornaárkot betem etés 
után m iért nem  betonozzák 
le? — hangzott a kérdés. Vagy 
a m ár üzemen kívüli tároló 
szennygödröt m iért nem  tö�
m ik be? Ugyanis fertőzi a le�
vegőt. Reméljük, hogy az 
igazgatóság magasépítési osz�
tálya a dolgozók kérésére és 
megelégedésére. ham arosan 
meg foeia oldani, hiszen nem  
nagy dologról 'van szó.

A Pestlőrinc 1. sz. posta -  
hivatal term elési tanácsko�
zásán tapasztalhattuk: ez az
a fórum, am elyen keresztül 
a  dolgozók valóban a gazda�
sági vezetés részeseivé vál�
nak.

Szilasi Gyula

„Üres az o sztá ly, nincs lakója már"

A Postások Szakszervezete a 
dolgozók eddiginél nagyobb 
biztonsága érdekében tájékoz�
ta tó t ado tt ki, és javasolta a 
m unkavédelm i őrségek felállí�
tását. A szakszervezeti javas�
la t üzemünkben, ahol 75—80 
távíróm unkás dolgozik, és a 
balesetveszély állandó, élénk 
visszhangra talált. Szakszerve�
zeti bizottságunk érezte a  fel�
ad a t nagyszerűségét, azonnal 
hozzálátott az őrség megszer�
vezéséhez.

Ma egyetlen építési cso�
portunk sincs, ahol ne dol�
gozna munkavédelmi őr�

ség.
Egy- egy építési csoportban je�
lenleg négy szaktárs — meg�
bízható, m unkában elöljáró 
dolgozó — az őrség tagja. A 
beosztottak hetenként váltják  
egymást, egy héten á t a  soron 
levő szaktárs lelkiism eretesen 
őrködik dolgozótársai bizton�
sága fölött.

Baráti szóval győzi meg 
figyelmetlenebb társát

a legfontosabb m unkavédelm i 
követelm ények betartására, e l�
lenőrzi a  szerszámok állapo�
tát, megbeszéli a  vezetőkkel 
a  tevékenysége közben felm e�
rü lt problém ákat. Vezeti a

m unkavédelm i naplót, mely* 
be bejegyzi észrevételeit, 
esetleges hibákat, a  k ijavítás 
érdekében te tt intézkedéseket, 
néha azt a dolgozótársát, ak it 
többször kell figyelmeztetni.-  

Üzemünkben ezt a m unkát 
Gulyás Vilmos szaktárs, a  376, 
id. Deák Sándor a  378, Gulyás 
József a 373, építési csoportok�
ból társaikkal együtt igen szé�
pen, kellő gondossággal vég�
zik.

Az üzem vezetője és szak�
szervezeti bizottsága megbe�
csüli a  m unkavédelm i őrséget; 
Figyelemre méltó, hogy

az őrség működése óta 
egy - egy munkavédelmi 
szemle alkalmával sokkal 
kevesebb hibapont fordul 
elő, mint általában — s 
azóta semmiféle baleset 

nem volt.

Úgy véljük, értékes ez a  dol�
gozók érdekében te tt intézke�
dés. Nem alaptalanul fűzünk 
rem ényeket a  mozgalom kitel�
jesedéséhez, mely ism ét abban 
a hitben erősíti meg dolgozó�
inkat, hogy a szocializmusban 
a legfőbb érték  az ember!

Oláh József,
a  m is k o lc i H á ló za té p ítő  Ü zem  

Ü B - t i tk á ra

A hivatal egyharmada...

Búcsúznak, •„ballagnak” a 
Postaforgalmi Technikum  ne�
gyedikes növendékei. Ezen a 
napon virágoskertté varázsol�
ták a nagy iskolát. A  hosszú 
folyosókon nyúlánk, sötét ru �
hás fiúk , karcsú, fehér blúzos 
lányok csoportjai láthatók.

A  kapuban harmadikos kar�
szalagos fiú k  fogadják a ven�
dégeket, s postáshoz illő ud �
variassággal igazítják útba 
őket.

Szól a csengő, nek ik  most 
utoljára. Elindulnak. K ezüket 
egymás vállára téve énekelnek  
kissé meghatódottan. Mégegy-  
szer végigjárják az osztályo�
kat. Népi hím zésű kis táska a

vállukon, a szellemi útravaló  
szimbóluma. A  diákélet kedves 
élm ényeit viszik  m ost m aguk�
kal. Négy éven át erről a perc�
ről álmodoztak, ezeket a pilla�
natokat várták. Nemrég még  
ők is szorongva ü ltek  a kicsiny 
padok között és irigykedve  
nézték a ballagó diákokat. 
Most őket nézik• Búcsúznak 
taniüótársaiktól, tanáraiktól és 

■az iskola valamennyi dolgozó�
jától.

V árják őket a postahivata�
lok, központok, távírdák és 
várja őket a nagyközönség is.

M ellettem  egy postás család 
nézte könnyező szem ekkel a 
ballagó diákokat, s köztük a

fiúkat. A z  ő fiatalságuk, az ő 
postás pályájuk kezdete ju to tt 
em lékezetükbe. A  postamester 
úr, ha alkalm azta őket, nem �
csak m in t postást alkalmazta, 
hanem  házimunkára is befog�
ta. A  férfi ásott, v ize t hordott 
a takarításhoz. Még nehezebb 
volt a nőknek, m ert ők cselé�
dek voltak a postamester úrék -  
nál. Ha szólni m ertek, akkor 
felm ondtak nek ik és kezdődött 
újra és újra az állástalanság.

Régen volt. G yerm ekük már 
egy új világban nőtt fel, am ely 
biztosítja számára az ember�
hez m éltó életet.

Bak Rózsa
Csepel, 1. postahivatal

„A továbbiakban is a szo�
cialista sportérkölcs szolgála�
ta, a tömegsport fejlesztése, új 
és széles postástömegeknek a 
sportba való bevonása legyen 
legfontosabb célkitűzésünk” — 
á llap ítja  meg a VI. kongresz -  
szus határozata.

Hogyan tesz eleget a hatá�
rozatban foglaltaknak a  Nagy�
kőrös postahivatalnál működő 
sportkör?

A sportkör megbeszélést ta r�
tott, amelyen a  h ivatal dolgo�
zóinak m inél szélesebb körű 
sportolási lehetőségeit v ita tták  
meg. Nagy érdeklődést tanúsí�
tottak a  részvevők a Kilián 
Testnevelési Mozgalom iránt. 
Alaposan tanulm ányozták a 
KTM szabályzatát. Elhatároz�
ták, hogy szervező és propa�
gandam unkával a hivatalnál a 
dolgozok minél nagyobb szá�
m át m egnyerik a  mozgalom 
számára.

Elkészítették a  versenynap -  
tá rukat. A versenynaptár ösz-  
szeállításánál ügyeltek arra , 
hogy sokféle sportolási lehető�
séget biztosítsanak. A hivatal 
dolgozói közül ki- ki sa já t ké�
pességeinek legmegfelelőbb 
sportágban válogathat a  KTM 
jelvényszerző versenyek kere�
tében. A mozgalom népszerű�
sítése érdekében mozgósították 
a szakszervezeti b izalm iakat

összbizalm i- értekezleten is�
m ertették a mozgalom jelen�
tőségét.

Rendszeres és szoros kapcso�
la tuk  a  városi TST- vel lehető�
vé te tte  a  KTM zökkenőmen�
tes indítását. A sportkör tagjai 
közül három szaktárs végzett 
K ilián - tanfolyam ot 

A nagykőrösi szaktársaJt 
m unkájának gyümölcse nem 
m arad t el.

A hivatal 67 dolgozója kö�
zül eddig 20 szaktárs je�
lentkezett a Kilián Test-  

nevelési Mozgalomba.
M ájus 1- én a város területén, 
a  m unka ünnepe alkalm ából 
rendezett váltón a postásdol�
gozóik is részt vettek, és ezzel 
bekerültek az első pontok a 
KTM - igazolványokba. Azóta 
m egrendezett asztalitenisz, 
sakk, röplabda, labdarúgó vá�
rosi bajnokságokon a pontok 
szám a gyarapodott.

A nagykőrösi szaktársak 
m egértették a  VI. kongresszus 
határozatának a  tömegsport 
fejlesztésére vonatkozó célki�
tűzését. Felism erték a  Kilián 
Testnevelési Mozgalom által 
nyújto tt lehetőségeket, am e�
lyek a posta dolgozóinak a  tö�
megsportba való széleskörű 
bevonását teszik lehetővé.

Szlovatsik Károly

Furfangos KRESZ- fejtörő a Posta Járműtelepén

W. Róbert, a Posta Közpon�
ti Javítóüzem  készülék 
üzemrészének fia ta l dolgozója 
rossz társaságba, huligánok 
közé keveredett, akikkel a Ká�
rolyi- kertiben és annak kör�
nyékén több ízben verekedést 
provokáltak.

A Budapesti Rendőríőkapi-  
tányság gyermekvédelmi osz�
tálya felfigyelt a  garázdálkodó 
fiatalokra és a  sorozatosan el�
követett garázdaság m iatt töb�
bek között W. Róbertét is 8 
napi elzárásra ítélte. A bünte�
tés letöltése után W. Róbert 
ellen az üzem igazgatója fe�
gyelmi e ljárást indított, a pos�
tás dolgozóhoz nem  m éltó m a�
gatartása miatt.

A fegyelmi határozat 
szigorú volt.

Azonnali hatályú elbocsátást 
m ondott ki. A fegyelmi hatá�
rozatot az üzemrész kollektí�
vája  előtt ism ertették.

Ekkor azonban megmozdult 
a  műhely a fiatalem ber meg�
m entése érdekében. A. M. elő�
készítő em elt először szót. 
Egyetértett a szigorú íigyelmi 
határozattal, de kérte, hogy W. 
Róbert fiatal korára való te�
kintettel adjanak még egy 
utolsó lehetőséget részére,

ü  kö zö sség i e re je
hogy eddigi helytelen m aga�
tartásán  változtatva bebizo�
nyíthassa: hasznos tagja kíván 
lenni a dolgozók kollektívájá�
nak. Felajánlotta, hogy abban 
az esetben, ha az elbocsátó fe�
gyelmi határoza to t'a  vezetőség 
m egváltoztatja, elvállalja W. 
Róbert tám ogatását a  hiányzó 
8- i'k általános iskolai képzett�
ség megszerzésében.

M. F.- né ism ertette W. Ró�
b ert családi életét. A pja meg�
halt, édesanyja elfoglaltsága 
m ia tt nem  tudott kellően fel�
ügyelni fiára. így kerü lt a  
helytelen ú tra  vezető barátok 
társaságába, ö  is felajánlotta 
segítségét.

B. F., a szocialista brigád 
nevében vállalta: törődni fog�
nak W. Róbert további sorsá�
val, m ert nem  közömbös a 
számukra, hogy egy fiatalem �
b er mivé fejlődik. A cél az, 
hogy m inden gyermeket, m in�
den fiatalt a szocialista társa�
dalom  hasznos tagjává nevel�
jünk.

A röpgyűlésen jelen levő 
párt - , szakszervezeti és KISZ-  
veaetők is felajánlották leg�

messzebbmenő segítségüket és 
tám ogatásukat W. Róbert m eg�
m entése érdekében.

W. Róbert

a kollektíva előtt 
ígéretet te t t :

dolgoz» társai és a társadalm i 
szervek vezetői által fel�
aján lo tt tám ogatás segít�
ségével igyekezni fog, hogy 
a  m últban eliköveteit hi�
báit jóvá tegye és m ind az 
üzemben, mind az üzemen kí�
vül tanúsítandó m agatartásá�
val rászolgáljon dolgozótársai 
előlegezett bizalmára.

Az üzem igazgatója, az üze�
mi kollektíva kérésére meg�
változtatta a  fegyelmi határo�

zatot. W. Róbertét egyévi idő�
ta rtam ra  alacsonyabb órabér�
fokozatba való sorolással bün�
tette, s a határozat végrehajtá�
sá t egyévi próbaidőre felfüg�
gesztette.

Reméljük, hogy W. Róbert 
a kapott lehetőséggel élni fog 
és a  kollektíva, valam int a tá r�
sadalm i szervek segítségével 
életm ódján gyökeresen változ�
tat, a fegyelmi büntetés végre�
hajtására  nem kerül sor és si�
kerü l dolgozó népünk részére 
egy züllés ú tjá ra  lépett fiatal�
em bert megmenteni.

A dolgozók ma m ár nem  né�
zik közömbösen egy- egy társuk 
sorsának alakulását. A rossz 
ú tra  tévedt em ber felé segítő 
kezek nyúlnak, hogy a  helyes 
ú tra  visszavezessék.

Katona Gyula
ja v ító ü z e m

A Járműtelep forgalmi dol�
gozói „furfangos KRESZ- fej-  
törőt" rendeztek, mely a ma�
ga nemében első volt az or�
szágban.

A posta különböző garázsai 
3 tagból álló gépkocsi- vezetői 
brigádokat küldtek a verseny�
re, melyet a Járműtelep VI. 
garázs gépkocsi- vezetői nyer�
tek, második a Krisztina- ga-  
rázs, harmadik a Járműtelep 
I. garázs 1. csapata lett. Ez az 
eredmény gépkocsi- vezetőink 
KRESZ- beli tudását dicséri

A három első helyezettet 
pénzbeli jutalomban részesí�
tette a rendezőség.

A fejtörőn ügyességi szá�
mok is szerepeltek, mint pél�
dául a gumitömlőn meleghe�
gesztés (sallerozás) és a töm�
lő felpumpálása. Mulatságos 
szám volt bambis- üvegbő! 
bekötött szemmel meghatáro�
zott mennyiséget kiinni. Ez a  
szám aratta a legnagyobb si�
kert.

A versenyen a Postás Zene�
kar közreműködésével zenei 
fejtörő is volt. Kemenes Sa�
rolta és Kuty Tamás operett�
dalokat énekelt zenekari kísé�
rettel, mely nagyban hozzájá�
rult a „furfangos KRESZ- fej�
törő” sikeréhez.

Tornyai József

Szerk. megjegyzés: Figyelemre m éltó és becsülendő az 
üzem  dolgozóinak egyöntetű fellépése azért, hagy a szám on�
kérés pillanatában W. Róbert segítségére sietett. Biztosak va�
gyunk abban, hogy a tervezett szigorú, de megérdemelt fe �
gyelm i határozat végrehajtása helyett nagyobb eredm ényt ér a 
közösség nevelő ereje.

(lány  W. Róbert dolgozik közöttünk, a k ik  társadalomelle�
nes magatartásukkal, cselekedeteikkel előbb vagy utóbb a vád�
lottak padjára kerülnek. Ne várjuk meg a bűn elkövetésének 
pillanatát! ,

E czetes J ó z s e f  g ép k o cs ie lő a d ó , a  „ fu r f a n g o s  K R E S Z - fe jtö rő ’« J á té k �

v e ze tő je  fe lte s z i a  k é rd é s e k e t  a  K ris z tin a - g a rá z s  v e rs e n y z ő in e k
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- - - - - - - ÜDÜLŐINK
Ebben az évben is az arra  

érdem es dolgozók rendelkezé�
sére állanak az ország külön�
böző területein levő postás�
üdülők, hogy szabadságukat 
kellem esen tölthessék el.

A sátortáborok Balaton -  
földváron, K ilián - telepen, Ti�
hanyban és Ómasán lesznek, 
továbbá a balatonalm ádi tu �
ristaüdültetés is ezt a célt 
szolgálja.

Közel ötezren vehetik 
igénybe ebben az évben is a 
különböző üdültetési form á�
kat.

Üdülőink kellően felkészül�
tek. Az 1961- es évben jelentős 
felújítási m unkálatok tö rtén�
tek  a hévízi üdülő melléképü�
letein, a  balatonföldvári üdü�
lőben. a  balatonszabadi és a  
zirci gyermeküdülőben. A 
könyvtárak felújítása, az üdü�
lők parkosításának továbbfej�
lesztése, s az egyéb szociális és 
ku ltu rá lis igények kielégítésé�
nek biztosításával még kelle�
mesebbé válik  az  idei üdülés.

Az 1961- es évben több m int 
egymillió forintot fordítunk a 
sa ját kezelésünkben levő bala�
tonalmádi és hajduszoboszlói 
üdülőkre, a balatonszabadi és 
zirci gyermeküdülőkre, vala�
m int a sátortáborokra. Ezen 
túlm enően sok százezer forin�
tot az állam  biztosít az üdülte�
tés korszerűsítésére, kulturális 
fejlesztésére.

M indehhez még az is szük�
séges, hogy a  szakszervezeti 
bizottságok valóban az a rra  
leginkább érdemes dolgozókat 
— akik  odaadóan, jól dolgoz�
nak, egészségük megóvása, 
idős koruk stb. m iatt — része�
sítsék ebben a kedvezmény�
ben. Gondoskodjanak arról, 
hogy elkerülhető legyen az 
úgynevezett „törzsgárda”. Egy�
re többen olyanok kapjanak 
üdülőinkben helyet, akik r it�
kán, vagy egyáltalán nem 
részesültek üdülésben.

A kiválasztás a szakszerve�
zeti bizottságokon, de elsősor�
ban a szakszervezeti tagságon 
múlik. Ha a  szakszervezeti

tagság helyesen él jogaival, 
sa já t maga dönthet a posta�
szerv részére biztosított beuta�
lójegyek elosztása felett.

A postáscsaládok igénye a 
családos üdültetésre ez évben 
is tovább em elkedett. Ezeket 
az üdülési igényeket is évről 
évre nehezebb lesz kielégíte -  
ni. Ezért a sátortáborokba, a 
balatonalm ádi üdülőbe é s  az 
o tt levő turistaüdülőbe első�
sorban a postáscsaládok üdül�
tetését biztosítjuk.

Sátortáborainkban is szer�
vezettebbé tesszük az üdülte�
tést. Az előző évektől eltérően 
e helyekre is szigorúan csak a 
szakszervezeti bizottságok á l�
tal javasolt igényeket fogad�
juk el, az egyéni kérelm ek�
kel nem  foglalkozunk.

Nyitásra várnak gyermek-  
üdülőink is. A június második 
felében meginduló és augusz�
tus végéig tartó  gyerm eküdül�
tetésben el szeretnénk érni, 
hogy a mintegy 1100 gyer�
mek a jó  tanulás és jó m aga�
viselet elismerésének tekintse 
az üdülőbe történő beutalást.

Ügy gondoljuk, hogy eddigi 
tevékenységünk nem  vész 
kárba. Ebben az esztendőben 
is szeretnénk, ha a dolgozók 
az üdülési szezon végén így 
vélekednének: a  szakszervezet 
m indent m egtett az 1961. évi 
üdülés sikere érdekében.

Orbán Sándor
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A  Budapesti Távbeszélő 
Igazgatóság Ifjúsági Tanácsa 
május 13- án este 19 órakor az 
„Ifjúság a szocializmusért” 
mozgalom keretén belül az 
igazgatóság kultúrterm ében  
műsoros estet rendezett. A z  
előadás célja az volt, hogy a 
Távbeszélő Igazgatóság üze�
m einek fiataljai jobban meg�
ism erjék egymást, másrészt, 
hogy a K ISZ - szervezetek kul -  j 
lúrcsoportjai összemérhessék j 
tudásukat.

A  Budapest 62. hivatal
KISZ- szervezete április hó 18-  \ 
án gyarm ati ifjúsági találko�
zót rendezett. A találkozón : 
francia, togói, libanoni, indo -  : 
néziai és vietnam i fiatalok | 
vettek részt. A hivatal KISZ-  : 
tagjai szeretettel megvendé�
gelték és elszórakoztatták a 
vendégeket.

A  Budapest 72. postahivatal 
K ISZ - szervezete április hó 1 6 - \ 
án jól sikerült klubdélutánt, 
rendezett, amelyre m eghívták  
a 78- as postahivatal fiataljait 
is. A  tánczenét a hivatal nem �
rég alakult tánczenekara szol�
gáltatta.

Ebben az évben a megyében 
85 dolgozó tanul tovább az ál�
lami oktatás keretében. Az 
alapszervek a tanuló dolgo�
zóknak segítséget adnak fel�
merülő problémáik megoldá�
sához.

■k
1960- ban a gyomai postás�

dolgozók közül senki nem  vet�
te  igénybe a szakszervezet á l�
ta l biztosított üdülési lehetősé�
get. Im re István SZB - titkár 
szerin t „nem akarnak  üdülni 
m enni”. Nem lenne helyes 
egy - két a rra  egészségileg is rá �
szoruló jó  dolgozóval elbeszél�
getni, s változtatni ezen a 
helyzeten?

★

A megye hírlapkézbesítői 
között folyó „10 éves a hírlap�
szolgálat” verseny keretén be�
iül igen szép eredmények szü�
lettek. Kiss Zsigmond, Déva-  
ványa 130,3 százalék, Opansz-  
ky György, Csabacsüd 123,3 
százalék, Paluska Mihály,

Békés megyei mozaik
Kondoros, 119,6 százalékra tel�
jesítette vállalását. Az első he�
lyezettet az MB jutalomüdü�
lésben részesítette.

•k
Június 4 - én a Csongrád és 

Békés megyei bizottság közös 
term észetjáró kirándulást ren�
dez Gyulára. A  kiránduláson 
m egtekin tik a város neveze�
tességeit, a várfürdőt és a gyu�
lai várat.

★
A megye terü letén  30 brigád 

185 taggal versenyez a  „Szo�
cialista' brigád” címért. Oros�
házán egy brigád m ár kétszer, 
Szarvason pedig egyszer nyer�
te el á megtisztelő címet. K ar -  
doskút és Békésszentandrás 
hivatalok kollektívája har�
m adszor kap ta  meg az „Igaz�
gatóság Kiváló H ivatala” cí�
met.

A  békéscsabai postás - sport�
kör eredményes m unkát vé�
gez. A z asztaliteniszezők, a női 
kézilabdások és a labdarúgók

jó eredm ényeket érnek el a 
„pályaépítési mozgalomban” 
társadalmi m unkával — a ta�
nácstól kapott telken  — sport�
pályát építenek. Már eddig közel 
700 társadalmi munkaórát vé�
geztek.

— t. m. —

Ki jogosult a jubileumi jutalomra ?
A z  utóbbi időben többen for�

du ltak  szakszervezetünkhöz 
jubileum i jutalom m al kapcso�
latos vitás kérdésekben.

A M unka Törvénykönyve 
124. §- a szerint jubileum i ju �
ta lm at azoknak a dolgozóknak 
kell fizetni, akik ugyanannál a 
vállalatnál 25, 40, illetőleg 50 
éven á t folyam atos m unkavi�
szonyban álltak.

Ezt a rendelkezést a  Legfel�
sőbb Bíróság állásfoglalása 
szerin t úgy kell értelmezni, 
hogy a  folyamatos m unkavi�
szony fennforgása esetén nem  
szükséges ugyanannál a válla�
latnál betölteni az előírt időt. A 
munkaviszony folyam atossága 
tekintetében viszont a MT. V. 
93. § - ában foglaltak az irány�
adók.

Az Mt. V. 93. §- a szerint 
folyamatos a megszakítás nél�
küli munkaviszony.

Nem szakítja meg á m unka -  
viszony folyam atosságát a  vál�
la la t tulajdonában beállt vál�
tozás, az áthelyezés, valam int a 
M unka Törvénykönyve hatály�
balépése előtt a két vállalat 
közös megegyezésével történt 
átvétel; a baloldali politikai 
m agatartás, a nemzeti vagy a 
faji üldözés m iatt tö rtén t el�
bocsátás; katonai szolgálat, 
hadifogság; a m unkaviszony�
nak foglalkozási betegség vagy 
üzemi baleset következtében 
tö rtén t megszakítása.

Nem szakította meg a  mun�
kaviszony folyam atosságát to�
vábbá az előzetes letartóztatás 
vagy szabadságvesztés büntetés 
töltése, ha ez a la tt a vállalat a 
m unkaviszonyt nem szüntette 
meg, valam int az 1953. szep�
tem ber 1. napja után történt 
munkaviszony megszűnés, ha

a dolgozó ezt követően 30 n a�
pon belül új m unkaviszonyba 
lép.

Az idézett törvényi rendel�
kezésekből következik az is, 
hogy a  M unka Törvénykönyve 
hatálybalépése előtt jogszabá�
lyok, valam int az Mt. V. 94. §- a 
alapján  rangsorolás és pótsza�
badság tekintetében figyelem�
be vett m unkaidők csak akkor 
jogosítanak a jubileum i ju ta �
lomra, ha az Mt. V. 93. §. sze�
rin ti folyamatosság is fennáll. 

A 17 éves életkor előtt 
munkaviszonyban töltött 
időt figyelembe lehet- e 
venni a jubileumi jutalom�

nál?
A M unka Törvénykönyve és 

a  V égrehajtási U tasítása nem 
tarta lm az olyan megszorítást, 
am ely szerint csak a 17 életév 
betöltése u táni m unkaviszony�
ban töltött időt lehet a  m unka -  
viszony folyam atosságánál fi�
gyelembe venni. Az Mt. V. 93. 
§. szerinti folyamatosság a 17 
éves életkor betöltése előtti 
munkaviszonyokra is vonatko�
zik. Sőt az erre az időre eső 
tanuló (tanonc) időt is figye�
lembe kell venni. Ez különösen 
a postán a gépkocsiszerelő és a 
műszerész tanonciskolát vég�
zett, valam int a  növendékek 
m unkaidejének szám ításánál 
jöhet tekintetbe.

A munkaviszony folyam atos�
ságának igazolásánál azonban 
csak eredeti okiratokat lehet 
figyelembe venni, volt szaktár�
sak nyilatkozata sem a munka -  
viszony fennállásának igazolá�
sára, sem pedig az áthelyezés, 
illetőleg átvétel igazolására fi�
gyelembe nem  vehető.

Dr. Jankóvich Lajos

Május 14- én és
21- én m utatta  be 
a postások Opera�
stúdiója a Cházár 
András utcai Ka�
mara Színpadon 
nagy sikerrel B i�
zet: Gyöngyhalá�
szok című operá�
ját, Hubay Miklós 
és dr. Vasady-  
Balogh Lajos át�
dolgozásában. A  
produkciót Huszár 
Klára rendezte, a 
Postások Szim fo �
nikus Zenekarát 
dr. Vasady- Ba -  
logh Lajos vezé�
nyelte.

A z  első szerep�
osztásban Sáros 
Éva, K u ti Tamás, 
Szalai Sándor és 
Tömöri Nándor, a 
m ásodik szerep-  
osztásban Csepre-  
gi Eta, Szabó Ist�
ván, Révi Tamás 
és Pallay Géza 
v ív tá k  ki m űvé�
szetükkel a közön�
ség elismerését.

Az egyeztet© bizottságok 
gyakorlatából

Az egyeztető bizottságok 
eredményes m unkáját a tör�
vényesség betartása, a  tá r�
sadalom és a dolgozók egyéni 
érdekében k ife jte tt tevékeny�
ségük igazolja. Ezért rend�
szeresen ism ertetjük az 
egyeztető bizottságok által 
tárgyalt ügyeket.

G. J. - nét az igazgatóság a 
hírlapkézbesítő táska elvesz�
tése n v att 104 forint kárté�
rítésre kötelezte.

A határozat elleni panaszt 
a postahivatal első fokú 
egyeztető bizottsága tárgyal�
ta. annak helyt adott és a 
dolgozót m entesítette a kárté�
rítési kötelezettség alól.

Az első fokú egyeztető bi�
zottság indoklásában a követ�
kező tényállást állapította 
meg: A panaszos a táskát 1957 
m ájusában használt állapot�
ban kapta. A táskát azon�
ban elhasznált állapota mi�
att. selejtezni kellett volna. 
A táskát viszont kicserélni 
nem tudták, m ert megfelelő 
táska a hivatalnál készletben 
nem volt. Az értéktelen tás�

ka elvesztésével teh á t kár 
nem keletkezett, csupán szám -  
adástételi kérdés m erülhet 
fel.

Az igazgatóság az első fokú 
határozatot megfellebbezte. 
Fellebbezésének indoklásában 
azzal érvelt, hogy a leíráshoz 
a maga részéről azért nem já �
ru lha t hozzá, m ert így minden 
elveszett anyagot utólag hasz�
nálhatatlannak nyilváníthat�
nának

A másodfokú egyeztető bi�
zottság a fellebbezést eluta�
sította és leszögezte; a táska 
használhatatlanná nyilvánítá�
sa nem az elvesztés után, ha�
nem  még azelőtt történt. Mi�
vel tényleges kár nem ke�
letkezett, kárté rítésre az é r�
dekelt dolgozót jogszerűen kö�
telezni nem lehet.

E munkaügyi vita igazolja, 
hogy a hivatali szervek dol�
gozói még az egyszerűnek 
látszó jogi kérdésekben is 
m egsérthetik a  törvényessé�
get, ha intézkedéseikben nem 
elég körültekintők.

J. L.

F ö r s tn e r  K lá ra , a  g e re n d á n

t o r n a

M o zg a lm as v o l t  a h é t  v ége  a  
to rn á s z o k  s z á m á ra .  A  S p o r tc s a r �
n o k b a n  13—14 - én a z  u k r á n  s z a k -  
s z e rv e z e t i v á lo g a to t t  f é r f i  é s  n ő i 
c s a p a ta  m é r te  ö s sz e  e r e jé t  a  m a �
g y a r  v á lo g a to tta l .  B u k a re s tb e n  
p e d ig  n e m z e tk ö z i v e rs e n y  v o lt az  
E u ró p a - b a jn o k s á g  e lő k é sz ü le te in e k  
je g y é b e n . M in d k é t v e rs e n y e n  s z e �
r e p e l te k  a  p o s tá s  v e rs e n y z ő k . B u �
k a re s tb e n  M a k ra i  K a ta l in  é s  M es�
t e r  J á n o s , a  SZ O T v á lo g a to tt  n ő i 
c s a p a tá b a n  p e d ig  F ö r s tn e r  K lá ra ,  
H id e g k ú ti  J o lá n  é s  P á l in k á s  I l�
d ik ó .

T o rn á s z a in k  d e r e k a s a n  h e ly tá l l �
ta k .  K ü lö n ö s en  a  S Z O T - v á lo g a -  
to t tb a n  n y ú j to t ta k  é r té k e s  te l �
je s í tm é n y t .  A  c s a p a tv e rs e n y t  
186,90:180,75 a rá n y b a n  n y e r té k  
m eg . A z e g y é n i v e rs e n y b e n  I - ö rs t -  
n e r  K lá ra  a z  e lső , H id e g k ú ti  J o �
lá n  a  n e g y e d ik  é s  P á l in k á s  I l�
d ik ó  a z  ö tö d ik  h e ly e n  v é g ze tt.

KÉZILABDA
N ői k é z i la b d a - c s a p a tu n k  m á ju s  

7 - én  já ts z o t t  ré g i r iv á lis a ,  a z  M TK  
e lle n . M ég a  n a g y p á ly á s  id ő k b ő l 
m a r a d t  h a g y o m á n y  ez, h o g y  a  
k é t  c s a p a t m é rk ő z é se , fü g g e tle n ü l 
a  h e ly e z é s tő l, iz g a lm as , n a g y  i r a �
m ú  k ü z d e lm e k e t h o z . íg y  v o lt e z  
m o s t is , b á r  a  ta b e l la  s z e r in t  
a z  MTK. g y ő z e lm e  v o lt v á rh a tó , 
h isze n  ő k  a  m á s o d ik  h e ly e n , a  
m i c s a p a tu n k  p e d ig  a  t iz e d ik  h e �
ly e n  á ll .  N ö v e lte  e s é ly ü k e t ,  h o g y  
a z  ő p á ly á ju k o n  k e r ü l t  s o r r a  a  
m é rk ő z é s .  A z  e re d m é n y  a z o n b a n  
a z t  ig a z o lta , h o g y  a z  ily e n  ra n g �
a d ó  m é rk ő z é se k e n  n e m  m in d ig  
a z e s é ly e se k  g y ő z n ek . C s a p a tu n k  
ig e n  le lk e s  é s  id ő n k é n t  jó  j á té k �
k a l  8:5 a r á n y ú  g y ő z e lm e t a r a to t t .

M áju s  13 - án a  B R E SC  e l le n  já t �
s z o t t  d s a p a tu n k . B á r  a z  e ls ő  fé l�
id ő b e n  3:1 a r á n y b a n  v e ze te tt ,  a  
v é g é n  ö rü ln i  k e l le t t  a  4:4 a r á �
n y ú  d ö n te t le n n e k .  A  m á so d ik  fé l�
id ő b e n  a  B R E SC  c s a p a ta  n e m �
c sa k  k ie g y e n l í te t te  a  h á tr á n y á t ,  
h a n e m  m é g  v e z e té s re  is  s z e r t  te t t ,  
a m it  c s a k  a z  u to ls ó  p i l la n a tb a n  
s ik e r ü l t  k ie g y e n lí te n ü n k .

KAJAK

M eg k e z d ő d te k  a  k ü z d e lm e k  a  
rö v id  tá v o k o n  is. A  m á ju s  14- 1 
v e rs e n y e k e n  a  K —1- es h a jó k  500 
m - e s  fu ta m á b a n  F e jő s  I s tv á n  2. 
h e ly e n  v é g ze tt.  A  K—1 - es h a jó k  
10 000 m - e s  fu ta m á b a n  p o s tá s  
g y ő z e lem  s z ü le te tt ,  H o rv á th  ré �
v én .

MOTOR

M eg k e z d ő d ö tt a z  o rs z á g o s  s a -  
la k m o to r - b a jn o k s á g . A z ed d ig  le�
b o n y o líto tt  k é t  fo rd u ló b a n  (D eb�
re c e n b e n  é s  M isk o lco n ) v e rs e n y �
z ő in k  k é t  m á so d ik , e g y  h a rm a �
d ik , e g y  n e g y e d ik  é s  k é t  ö tö d ik  
h e ly e z é s t é r t e k  e l.

LABDARÚGÁS
C sa p a tu n k  s z e re p lé s é t  n e m  s o k  

s ik e r  k ís é r i .  A z if jú s á g i  já té k o �
s o k k a l f e lf r is s í te t t  c s a p a tn a k  k ü �
lö n ö sen  a  c s a tá r s o ra  g y e n g é lk e �
d ik . H iá b a  d o lg o z z ák  kJ a  leg �
jo b b  h e ly z e te k e t,  s o k sz o r  az  ún* 
h o ltb iz to s  g ó lh e ly z e te t i s  k ih a g y �
já k .  A  ta b e l lá n  e lfo g la lt  h e ly e  
a la p já n  k ö n n y e n  a  k ie sé s  s o r s á ra  
j u th a t  a  c s a p a t,  h a  a  h á tra le v ő  
m é rk ő z é s e k e n  n e m  ja v u l fe l j á �
té k a .

A Kilián Testnevelési Mozgalom 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - Budapesten

A  postai üzemek, szervek 
sportvezetőinek nagy része 
nem csak m egértette, de so�
kat is te tt azért, hogy sikere�
sen indulhasson a KTM. En�
nek eredm ényei m ár m utat�
koznak a  szervezésben.

Ki kell em elnünk a  Lágy�
mányos, a  Lipót távbeszélő 
üzemeket, valam in t a  Távíró�
hivatal, a Budapesti Posta -  
igazgatóság, a  Helyközi Táv�
beszélő Igazgatóság és a  ja�
vítóüzem sportvezetőit. Emlí�
te tt üzemek sportolói m ájus 
1 ó ta  több versenyen is részt 
vettek.

Feltétlenül Szükséges azon�
ban, hogy a  sportvezetők szor�
galmazzák a  kerületi TST-  
nél az „Igazolvány”- ok k iadá�
sát. Ne elégedjenek meg az�
zal, hogy csak a  rendszere- -  
sen sportolók vegyenek részt 
a KTM - ben, hanem  elsősor�
ban azokat vonják be a rend�
szeres testedzésbe, akik ed�
dig még nem kapcsolódtak 
be. Ezek részére üzemen be�
lül is több alapfokú versenyt 
kell k iírni (asztalitenisz, atlé�
tika, gyalogtúrák, röplabda 
stb.). Ezek a versenyek le�
hetnek egyéni, vagy csapat-  
versenyek.

Sportvezetőink szaktársain�
kat olyan plakátokkal tá jé �
koztassák, m ellen  fel van

tüntetve: milyen sportágban 
és hányszor kell résztvenniük, 
hogy a  vasjelvény megszer�
zéséhez szükséges 100 pontot 
összegyűjthessék. A faliúj�
ságon időnként közöljük, 
hogy a  KTM részvevői (név 
szerint) m ennyi pontot sze�
reztek eddig. Csak az olyan 
versenyek szám ítanak be a 
„K üián”- versenybe, melyet 
előzőleg a  sportvezető a ke�
rületi TST - nek bejelent.

A budapesti bizottság a 
rendszeresen folyó (labdarú�
gó, asztalitenisz, teke és sakk) 
postás bajnokságokon kívül 
rövidesen ind ítja  a  röplabda -  
bajnokságot, valam int évente 
4—5 atlétikai versenyt rendez. 
Ezek lehetővé teszik Buda�
pesten is több ezer szaktárs 
bekapcsolását a Kilián test -  
nevelési mozgalomba.

Pressm ayer József

P O S T A S  D O L G O Z Ó
K ia d ja  a  P o s tá so k  S z a k sz e rv e ?e te  

F e le lő s  k ia d ó :
B ese n y e i M iklós 

fő t i tk á r
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S ze rk e sz tő ség : B u d ap e s t XIV.- , 
C h ázá r A n d rá s  u . 13. sz. 

T e le fo n : 428—777 
M eg je len ik  h a v o n ta  
20 000 p é ld á n y b a n  
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