Jidkros '

VILAG PROLETARJAI, EGYESULJETEK!

A POSTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA

POSTAS DOL6OZY

V. EVFOLYAM, 5, SZAM.

ARA: 30 FILLER,

1961. MAJUS

'AZ EMBER ERDEKEBEN (1%

A szocialista tirsadalom a dolgozé embert
fartja a legdrigibbnak, az 6 boldoguldisa,
jobb életkiriilménye megteremtéséért torté-
nik minden.

Szocializmust épité hazinkban a felszaba~-
dulds 6ta biztonsigosabbak és egészségeseb-
bek lettek a munkakiriilmények, Ennek ki-
vetkezménye, hogy évrél évre csokken a
munka kozben balesetet szenvedett, vagy
munkadrtalmakban megrokkantak szima,

° Orszagos viszonylatban az 1938-as évhez
viszonyitva az 1000 fére juté balesetek szi-
ma 22 szazalékkal, és a 100 ezer fore juié ha-
l:::a baleseteké pedig 19 szazalékkal esdk-
t.
Az altalinos fejlodés ellenére sem lehetiink

azonban elégedettek, mert a posta  teriiletén

az utébbi években kedvezdtleniil alakult a
helyzet., 1960-ban példaul 100 sériilésse] tobb
fordult eld, mint 1958-ban, pedig mér akkor
is tébb baleset volt, mint az elézé évek itla-~
ga. Baleseti helyzetiink nemcsak a sériilé-
sek gyakorisiga, hanem azok mérié¢kének sh-
lyossiga is jellemazi,

A postin a balesetek kivetkeztében kiesett
munkanapok szima évente tbb mint 13
ezer. Sajnos ninecs olyan év, amelyben néhény
halilos baleset elé ne fordulna, (1960-ban is
3 haldlos baleset volt. Ez évben mair eddig
3 haldlos kimeneteli baleset tortént.)

Szakszervezetiink és a szakmai vezetés mar
hosszabb id6 6ta erdfeszitéseket tesz a postai
teriilet baleseti helyzetének javitdsa érdeké-
ben. Azonban mégsem csikkent kelloképpen
a veszély és a szomord kivetkezmények,

Mi lehet ennek az oka?

Egyesek a termelési érdek és a munkisvé-
delem kérdését helyteleniil értelmezik, A
tervteljesités érdekében csak a termelési
eredmények mindendron valé fokozasdt tart-
jik szem el6tt, elfeledkezve az emberrdl, a
munka igazi értelmérdl.

»Elsé a termelési érdek”. hamis jelszéval
nem tesznek meg minden véddintézkedést a
balesetek megelozésére, vagy azt nem fart-
jik be, nem forditanak idét az oktatdsra,
vagy csak feliiletesen, sokszor aldirdssal
igyekszenek annak megidrténtéy igazolni.
Sokan felesleges zaklatdsnak veszik a bal-
esetelharitiasi oktatast,

Milyen ember, milyen gazdasigi vezetd,
munkavezetd, vagy csoportvezeté az, aki nem
koveteli meg a kitelezé biztonsigi szabdlyok
betartasit, 5 rendet, a fegyelmet? Milyen ve-
zetd az, — legyen az alsébb vagy felsébb ve-
zeté —, aki csak a tervet, az anyagot, a ju-
talom lehetéségét latja és ,nincs ideje”, ,nem
az 06 feladata” észrevenni a legfontosabbat —
ami nines ugyan tervmutatékhoz kiive, sem
premizilva — az emberek biztonsigit egész-

g ét?!

'é%n.jon akkor is kdzémbisen viselkedne-e
baleset esetén némely vezetd, ha sajit maga
vagy csalddiagja lenne a silyos baleset al-
dozata? Nem valdszinii! De nemcsak sajat
kirunkon, hanem munkatirsaink szomoru
tragédidjin keresztiil is okulnunk kell a mu-~
lasztasok kivetkezményeibdl.

Elismerjiik: tigy vezetni, tervet teljesiteni
nehezebb, ha a kotelezé biztonsigi eldirdso-
kat betartjak. Azonban az ilyen nehézséget
véllalnia kell a vezetdknek és a véddodvet
vagy védioszemiiveget mellozd kénnyelm@
dolgozénak is, Vallalnia kell, mert nem aka-
runk olyan dzvegyet, arvat, nyomorékot 1at-
ni magunk koriil, aki ilyen magatartis vagy
mulasztas kovetkezményeképpen lett szeren-
esétlenné.
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Ki kell irtani, erkdlcsileg kell elitélni az
olyan szemléletet, amely kibavénak tekinti,
hogy ,a felelésségrevonis mar fgy sem segit
a halotton”, s igyekszik a baleset igazi okait
elterelni, minden ‘esetben az dldozatra haritani.

Sok baleset, sok tragédia elkeriilheté lenne,
ha a balesetelhiritiasrél hallottakat egyesek
nem vennék felesleges zaklatisnak.

Egy Veszprém kizelében végzett halozatépitd
munkdindl az egyik tavirdamunkas oszlop-
szallitas kozben azért jart szerencsétleniil,
mert elfirds ellenére tarsaival elleniétes
vallon vitte az oszlopot. Tébb ember kiziil
valakinek csak észre kellett volna vennie
e szabdlytalansigot! A szabdlytalansig sa-
lyos kivetkezménnyel jart, a saros talajon
megesisztak, az oszlop a dolgozék vallardl le-
billent és az ellentétes oldalon haladé dolgo-
z6ra zuhant, s a fejét szétzuzta.

Tobben batorsigbdl, virtusbél nem az eli-
frasok szerint dolgoznak. Egy postai épitke-
zésnél, nemrégen egy szillitészalagot kel-
lett a gépkocsira rakni, A rakodast a mun-
kavezetd irdnyitotta, de hibasan, mert az
oOvérendszabily elbirasait mellozve, a pallé-
kat nem bakolfatta ald és kitelet sem hasz-
nalt a gép felhizasihoz, Mikor néhanyan
figyelmeztelték a veszélyre, mindissze any-
nyit tett, hogy a kizelb6l elkiildite azokat,
akik ,félnek”. Rakodas kizben a nagy suly
miatt az egyik pallé eltoritt, a gép lebii-
lent és teljes silyaval a munkavezetire zuw
hant. A munkavezelé sériiléseibe belehalt,

A miskolei rdadiddllomiason az addéberen-
dezés hibajat fesziiliség alatt akarta az. al-
lomis vezetfje elharitani és a tilté6 rendel-
kezések ellenére, a berendezés ajtajaval
kényszerkapcsolisban levé automatikus fe-
sziiliségmentesitét kiiktatva, bement a be-
rendezéshez, A kinnyelmiségnek nagy dra
velt. Egy hibds mozdulat kivetkeztében a
7000 voltos anddfesziiltség dtivelt és a dol-
gozé haldlit okozta,

Sajnilatos médon a vezeték s dolgozéink
nem tanulnak eleget a megtirtént esetek-
bol. Helytelen azoknak a  szemlélete,
akik szerint ndlunk, a postin nincs sok bal-
eseti lehetdség. v " }

A szakszervezeti bizottsigok munkavé-
delmi feliigyeléi és munkavédelmi aktivis-
tdi, ha kell, szigortian szilljanak szembe az
elfirisok megszegdivel, legven az beosztolt
dolgozd vagy vezetd, Eziltal védik waléban
a dolgozok érdekeit.

Helytelen, hogy egyes szakmai vezetdk
feleslegesnek tartjik — baleset esetén — a
szakszervezet munkavédelmi feliigyeléjének
vagy a helyl szb munkavédelmi aktivisti-
Janak vizsgdlatit, Még akkor sincs igazuk,
ha esetleg a szakszervezeti aktivista az
érintett munkateriilet miiszaki ismereteiben
nem is annyira jartas, mint az ott dolgozé ve-
zetok, Minden elismerés megilleti azokat az
aktivistakat, akik tizszer és szazszor is
figyelmeztetik a vezetdket, nevelik a dolgo-
zokat sajit és tarsaik életének védelmére.

A szakszervezeti aktivisidknak legyen bé-
forsiguk szembenézni azokkal, akik ma
még pnem elég Ontudatosak, meg nem értdk
a munkdsvédelem, az iizemi, a hivatali rend
eloirdsait illetden, Hiviik segitségiill a leg-
dntudatosabb aktivistikat a dolgozék védel-
mére, nevelésére. Mindent Kkévessiink el
annak érdekében, hogy a szakszervezel
védo, inté szava ne legyen pusztiba Kkidl-
tott sz6. Valamennyiiink fejében és szivé-
ben minden vonatkozisban legfébb érték-
ként az ember alljon.
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Mai szamunk tartalmabol:
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Mizer Istvannét, a HTI KezelGJét fia, Zsolti kiszintotte az anyvak napjan

Ismeri-e a kozonseg a postai szolgaltatasokat ?

A szakszervezet kezdeményezésére hirom hénappal

ez~

eloit egy tarsadalmi bizottsig alakult, amely a postai szolgilta-
tasok propagilisa modjanak és formdiinak kidolgozisat vallal-

ta magara,

A legutobbi iilés alkalmaval
megkértilkk a bizottsig hdarom
tagjat, nyilatkozzanak célkiti~
zéseikrdl, tevékenységiikrsl.

Dr, Pajor Ferenc, a Buda-
pest-Vidéki Postaigazgatosag
ugyintézoje ezeket mondotta:

— Az az jgazsag, hogy

a legjobb drut is kindini kell.

A propagandamunka a posté-
nél is szlikséges, hiszen a ko-
winség nem ismeri a  postai
szolgaltatas kiilonbozd formadit,
igy nem is veszi igénybe azo-
kat.

Rendszeres belsé és kiilsé
propagandamunkét kell vé-
gezniink, amelynek soran a ko-
zbnség megismerheti a postai
szolgdltatis valamennyi valto-
zatat,

Egyrészt a hivatal dolgoz6i-
nak figyelmét kell felhivni a
propaganda fontossagara. Mun-
kéjuk soran alkalmat kell
taldlni arra, hogy az iligyfele-
ket tajékoztassak a postai meg-
bizasok, a fiokbérlés, a megha~
talmazag stb, fokozatos igény-
bevételének lehetdségérol,
amelyek mind a kozonség ké-
nyelmét szolgaljak,

Masrészt roplapok és egyéb
szemléltetd eszkdzok utjan kell
a szolgaltatisok formaira, val-
tozataira felhivni g figyelmet.

Dr, Istenes Gusztdv, a Posta
Kisérleti Intézet forgalmi kuta-
t6 osztilydnak vezetéje igy
nyilatkozott:

A propagandamunka
nemcsak a bevételi tervek fo-

+

Boldogsdg, deri, bizakodds drad az arcokrél. Mdjus else-
jén, a memzetkdzi munkdsosztdly seregszemléjén, a kivi-
vott gybzelmek iinnepén a postds dolgozék a munkdban
szerzett becsiilet birtokdban felemelt fovel meneteltek

kozaséat szolgdlja. Ha a kozon-
ség példaul a levélcimzést, a
csomagolast stb. az el6irasnak
megfeleléen végzi, azdltal a
postis dolgozék munkdja is
kénnyebbé valik, A gépi fel-
dolgozas elterjedésével pedig
elengedhetetleniil sziikséges,
hogy a kozonség a szabalyos
formdakat betartsa.

Dr, Zsogon Egon, a Buda-
pesti PostaigazgalOsag pénz-
igyi csoportvezetbje a kovet-
kezoket flzte hozza:

— A posta korabban inkéabb
hivatali jellegfi intézmény volt.
A szociglizmus épitése sordn
azonban a postdn egyre inkabb
a gazdasagi tevékenység keriil
elotérbe.

A legfontosabb tennivaldink,
amelyen a bizottsag munkal-
kodik, a kovetkezdk: megértel-
ni a dolgozoékkal, hogy mint a
kereskedelem egyéb dgaiban is
megkivanjak:

jo eladok legyenek.

Ajanljak g kozinségnek a koz-
tudatban eddig ismeretlen vagy
kevéshé ismert postai szolgdl-
tat:isok.at,

Uzleti propagandat kell foly-
tatni. tfogé tervet kell Kki-
dolgozni a postai szolgdltatdsok
népszerisitésére a posta beren-
dezések, lehetdségek jobb ki~
haszndalaséra.

Sziikséges a propaganda te-
vékenység. Olvaséinkat fel-
hivjuk, hegy a postai propa-
ganda megszervezésével kap-
csolatos Otleteiket, elgondola-
saikat juttassdk el a lap szer-
kesztoségéhez,

Hlorzsgardas-avato iinnepség
a PEKU-ben

A Postai Epiiletkarbantarté
Uzem daprilis 29-én ,Uzemi
Torzsgdrda” avatéo idinnepélyt
tartott a Postas Mivelodési
Hazban. A szakszervezeti bi-
zottsdg javaslatdira azokat a
dolgozdkat, akik hiiségiikkel
és jo munkdjukkal segitették
az iizemet a 56 eredmények el-
érésében ,PEKU TORZSGAR-
DA”-jelvénnyel tiintette ki az
iizem vezetdsége.

Dr. Kotsis Béla, az iizem ve-
zetbje iinnepi beszédében han-
goztatta: — A torzsgdarddinak
jelentés érdeme wvan abban,
hogy az iizem fejlédése dllan-
doan felfelé ivel és az eredme-
nyek egyre nagyobbak. Javult

a fegyelem, a munka mindsé-:

ge és a termelékenység. Az el-
mult idészakban sok  fiutal

dolgozé keriilt  az
mint segédmunkds, akik az
iizem gerincét alkotéo szak-
munkadsok mellett kivalé szak-
nunkdsokka fejlodiek, A postat
és az iizemet megszerették, s
ugyancsak a torzsgirda tag-
jaivd valtak.

Ezen az iinnepélyen bucsuz-
tak az iizem dolgozéi és veze-
tosége a torzsgdrddhoz tartozo
4 nyugdllomdanyba vonulé dol-
gozotdl: Békefi Janos, Csere
Jozsef, Hortobdgyi Gdbor és
Voros Karoly szaktarsaktol.

iizemhez,

Az iizem vezetoje a szorgal-
mas, becsiiletes munkaval ki-
érdemelt nyugdijhoz jo pihe
nést, erot, egészséget kivant

Valint Marton
SZB-titkar




— POSTAS DOLGOZO 1961, MAJUS
A budapesti bizotisag feladata A munkésszallasok és gyermekintézmények
Elnékségiink 1961. aprilisi hatdrozala nyomdn téritési dijainak rendezésérol -
A Szakszervezetek Orszi- | zottsag, amely munkajat | Szakszervezetiink eredményes |

gos Tanicsa Elnoksége 1961
marciusdban megtargyalta a
szakszervezetek  vezeté szer-
veinek irdnyitd, szervezd mun-
kajat és megallapitotta, hogy
a szakszervezeti szervek je-
lentés eredményeket értek el,
minden vonalon. A fokozato-
san javulé munka mindinkibb
hozzajarul a szakszervezetek
tekintélyének, tomegbefolya-
sanak noveléséhez, a népgaz-
daségi tervek teljesitéséhez,
a dolgozok politikai, 'szak-
mai, kulturdlis mdveltségé-
nek emeléséhez, élet- és mun-
kakoriilményeik javitdsihoz.
A SZOT elndksége intézke-
dik arrél, hogy a még haté-
konyabb szakszervezeti mun-
ka érdekében létre kell hoz-
ni a szakszervezetek budapes-
ti tandcsat,” az egyes szak-
vezeteknél pedig a szakszerve-
zetek budapesti bizottsagat.
Mint ismeretes, a m; szak-
szervezetiinknél évekkel ez-
elétt létrejoty a budapesti bi-

igyekszik eredményesen vé-

gezni, Eddigi eredményeink- |len feltétele, hogy a szakszer- | megjelent

ben nagy a részitkk a tarsadal-
mi munkét végzé, tobb ezer
alapszerv; tisztségviselGnek.
Szakszervezetiink elndksése
1961, Aaprilis 27-i iilésén fog-
lalkozott a budapesti bizott-
sag tevékenységével és hataro-
zatot hozott munkank tovabbi
javitdsara, hataskoring, fel-
adataink és felelosségiink no-
velésére. Feladatul jeldli meg
elndkségiink, hogy
minden rendelkezésre al-
16 eszkizze] segitsiik és
ellendrizziik az igazgato-
sagok és kizpont; szer-
vek hatiskdérébe tartozé
iigyek hatékony és gyors
intézését.
E szervek hatiskorét megha-
ladé tigyeket pedig haladék-
talanul tovabbitsuk a ' don-
tésre jogosult szervekhez, és
ellendrizzitk azok gyors elin-
tézését.

Mi tesni suikségessé a budapesti bizottsag munkajanak
tovabbi javitdsit ?

A budapesti bizottsag — nem
becsiilve le a megyebizottsa-
gok, a vidéki szakszervezeti
tisztségviselok, és a vidéki
postaszervek fontos munka-
jat — j6, vagy kevésbé jo
munkédja nagyban befolyasol-
ja szakszervezetiink egészé-
nek tevékenységét. Hiszen a
postds dolgozoknak csaknem
a fele a budapesti postaszer-
veknél dolgozik. Ezenkiviil a
nagy postaszervek tébbsége
Budapesten van, Budapesten
talalhaté szamos olyan pos-
taszerv, melvek orszagos jel-
legli feladatokat latnak el.

A SZOT elnoksége intéz-
kedései, valamint szakszer-
vezetiink elndkségének hata-
rozata értelmében .

még jobban noévekszik ha-

taskoriink, és intézkedési

lehetdségiink.
Tehat még nagyobb felelos-
séget kell érvezniink a buda-
pesti  szakszervezet; mun-
kédért,

A budapesti bizottsig

fontos feladata lesz a jo-

vioben, hogy fokozottabb,

onillé operativ segitd, el-

lenérzé munkif végezzen

az alapszervezeteknél,

elsGsorban a SZOT, s szak-
szervezetiink koézponti vezetd-
sége és elndksége hataroza-
tainak végrehajtasaért. E fel-
adatnak csak gy tudunk ma-/
radéktalanul eleget tenni, ha
tovabb noveljiik tarsadalmi
aktivistdink szamat, és még
nagyobb megbecsiilést adunk
a jol dolgoz6 tarsadalmi ak-
tivistaknak.

Valtoztatnunk kell néhany
teriileten a munkamoddszere-
inken is, A multban sokszor
egy-egy problematikus iigyet
a kozponti vezetoség illetékes
osztalyahoz tovabbitottunk,
holott mi is el tudtuk volna
mtézni az illetékes szervek-
nél; Néhany szakmai vezetd
és szakszervezet; tisztségvi-
sel6 ezekutdn gyakran nem
hozzank, hanem a kozponti
vezetoség ligyosztilyahoz, vagy

Munkank tovabbjavitdséhoz
sziitkséges, hogy az alapszer-
vezeteknél is novekedjék a
vezetés szinvonala:. Hiszen a
szakszervezet j6, vagy kevés-
bé 6 munkija elsGsorban az
alapszervezetekben do] el.

B s e

Szocialista modon dolgozni, tanulni és élni*

A szocialista brigadmozga-
lom a termelés segitése mel-
lett a dolgozok szakmai, er-
kélesi, politikai nevelését, az
0j szocialista embertipus ki-
alakitasat is eredményezi:

A szocialista brigad cimért
jelenleg a postan 663 brigad,
4929 taggal kiizd, 107 brigad
713 tagja pedig mar elnyerte
a ,szocialista brigad” meg-
tiszteld cimet,

A szocialista moédon tanul-
ni és é€lni célkitlizés ma
mar egyre tobb brigadszerzs-
g&ban jelentés helyet foglal

Gyakran szerepelnek a
film-, szinhdz-, mizeumlato-
gatasra, kozos kirdndulésok-
ra, konyvolvasasra, politikai
kérdések megvitatasara tett
vallalisok, A  brigadnaplék
arrél tantskodnak, hogy a
jeleniGés kiil- és belpolitikai
eseményeket, mint példaul:
Kongo6, Moszkvai Nyilatkozat,
az elsé embert szallité (irra-
kéta kérdéseit megvitattak. Az
altalanos ismeretek kiszéle-
sitése érdekében a legjelen-
tosebbek az ismeretterjesztd
elbadéasok latogatasara tett
vallaldsok — még nem megfe-
leléek. Kevesen Ilatogatjak a
szocialisty brigad-tagok kéziil
ezeket a rendezvényeket.

A szocialista modon élésre
valé torekvés egy szép példa-
javal taldlkoztunk a HTI bel-
foldi kezelés II. csoport néi
brigadjanak felajanlasaban,
akik a f6ti Gyermekvarosbol
egy kisfit neveléséhez jarul-
nak hozza,

T6bb esetben taldalkozunk

| tevékenységének elengedhetet- |

]vezet.i bizotisagok tagjiai, a]
| szakszervezeti bizalmiak és a
| kiilénboz6 tarsadalmi bizott-
]ségok tagjai még nagyobb
| szakértelemmel végezzék fel- |
adataikat, még hatékonyabban |
intézzék a dolgozok ligyeit.

Az alapszervezetekné] dol-
8020 szakszervezeti tisztség-
viselok jogosan varnak az
eddigieknél is nagyobb se-
gitséget a budapesti bizott-
sagtol, Jogosan igénylik to-
liink — és ebben ki kell ven-
ni résziiket a szakmaj veze-
toknek is —, hogy mnagyobb
megbecsiilést kapjanak mun-
kédjukert.

Elnokségiink 1961. &prilis
27-i hatarozata és intézkedé-
sei lehetdséget Dbiztositanak
a szakszervezeti munka szin-
vonalanak tovabbi emelésé-
hez. Rajtunk mualik, hogy
mennyire tudunk eleget ten-
ni e fontos hatarozatnak, Is-
merve a budapesti szakszerve-
zeli tisztségviselOk, a tarsadal-
mi aktivistdk képességét és
munkaakaratat, biztosak va-
gyunk abban, hogy az elot-
tiink dallé feladatoknak mara-
déktalanul eleget tesziink.

Csorba Jozsef,
a budapesti bizottsag titkara

Az eredményeket értékelve
szakszervezetiink elnoksége
megdllapitotta, hogy a szocia-
lista brigadok kulturédlis ne-
velési célkitizéseinek villa-
lasandl van p legnagyobb el-
maradas. Ennek megvaltoz-
tatasahoz sziikséges, hogy a
szakmai, kiilonosen a szak-
szervezet helyi szervei az ed-
diginél 1obb segitséget adja-
nak; A mb-ok, #7b-ok a SZOT
1960. jualius 20-i iranyelvei
alapjan értékeljék a szocia-
lista brigadok kulturalis ne-
velési vallalasait, segitsék a
brigddokat vaéllalasukx megté-
teléhez, hogy azok a dolgo-
20k  altalénos és politikai
képzésiik fejlesztését, szak-
mai tudasuk elmélyitését, a
szocialista erkéles kialakita-
sat szolgaljak. Tegyék Ilehe-
tové, hogy ezek a vallalasok
az eddiginél nagyobb mér-
tékben szerepeljenek. Erjék
el, hogy ezeket a brigadnap-
16k is tlikrozzék.

A szocialista brigadtagok
ontudatéanak, politikai kép-
zettségének emeléséhez kér-
jé&k a helyi partalapszervek
segitségét is, kiilondsen az
oktatas, a politikai munka-
ba valé bekapcsolodas 4ltal.
A szakszervezeti bizottsagok
tamaszkodjanak a brigadta-
gokra, mint aktivistakra,
vonjak be oket a szakszerve-
zeti mozgalomba.

Mindezekkel érjék el, hogy
minél tébben elnyerjék a szo-
cialista brigdd megtiszteld ci-

' igénybevétel

1961, marcius hé 28-an
a magyar forra-

dalmi munkas-paraszt kor-
many és a Munkatigyi Mi-

nisztérium rendelete a gyer-
mekintézmények és a mun-
kasszallasok igénybevétele és
a téritési dijak rendezésérol.
A rendelet szabalyozza az
modjat és az
eddiginél igazsagosabban
indokolt esetben magasabb
Osszegben allapitja meg
a teéritési dijakat.
E kedvezményekben a
dolgozoknak alig tébb,
mint 12 szizaléka része-
siil.

A jovoben tobbet kell val-
lalniok a kedvezményeket
igénybe vevoknek. Igy lénye-
gesen  igazsdgosabb lesz a
teherviselés”. A rendelet be-
vezetése utdn sem  jelent
nagy terheket a téritési o©sz-
szegek kifizetése, hiszen

a gyermekintézmények és

a munkasszallasok allami

tamogatas, tovibbra is

igen tekintélyes osszeget
tesz Kki.

Munkasszallasaink évrél
évre nagy fejlédésen mennek
keresztiil. , Egyrésziik a leg-
korszeribb kovetelmények-
nek is megfelel. A szillast
igénybe vevd dolgozok szocia-
lis és  kulturalis, tovabba
egészségligyi szempontbol jo
ellatasban részesiilnek.

Latogatasaink sorian néhany
munkasszallason az ott laké
dolgozok koziil sokan elmond-
tak, hogy a kormanyrendelet-
te] egyetértenek, igazsigosnak
tartjak, Helyeslik a szilla-
soknak kategoriaba  sorolt
téritését.

A felszabadulas
szallasok pajtakban, istallék-
ban, nagy ritkan parasztha-
zaknal voltak. Az akkori
rendszer nem sokat tor6dott
a taviréomunkisok pihenésé-
vel. . Ma. azonban . szallasuk

elott a

«atthonos, téli idoszakban mre-

leg varja oket. A szallasok
kivétel nélkiil. el vannak lat-
va matraccal, pokroe vagy
paplan szolgdl takaréul, s a
dolgozék kéthetenként tiszta
agynemit kapnak.

A postin jelenleg 66 mun-
kasszallas és 16 gyermekin-
tszmény van, Ezek fenntar-
tdsa, korszeriisitése az 4al-
lamra nagy terheket ro6. Csak
a postai munkdsszéilldasokra
évente sok-sok szdzezer fo-
rintot, gyermekintézmények-
re koriilbeliil 6 millié forin-
tot forditanak. Ehhez viszo-
nyitva elenyészé volt az
ezeket igénybe vevd dolgo-
z6k téritése. Példaul

a postas gyermekintéz-

ményekben elhelyezett

gyermek évi ellatisa tiobb

mint 7500 forintba keriil

és a sziiléi térités Hssze-

ge mindossze 1024 forin-
tot tett ki,

A munkasszallasokon az (j
téritési dijak gz munkdsszil-
lasok onkoliségének mintegy
50 szazalékat biztositjak.

A gyermekintézmények és

dolgozok csak egy részét érin-
ti. Tisztaban kell lenni az-
zal, hogy népgazdasagunk
fejlodése soran nyujtott no-
vekvé  szocialis juttatasok
teljes anyagi terhét az al-
lamry athdritani nem helyes.
Nem lehet Kkivanni, hogy
azok a dolgozék, akik e

juttatisokban nem része-
siilnek, hasonlé mérté-

kit anyagi aldozatokat
vallaljanak, mint azok,
akik e juttatasokat igény-
be veszik.
Allamunk nagy gondot for-
dit a szocidlis létesitmények-
re. Gondoskodik arrél, hogy
az egyre inkabb' novekvo
kulturédlis és szocialis @ igé-
nyek kielégitést nyerjenek.
Siimegi Margit

Kilfildi vendégek szakszerveretiikben

A mdjus 1-i iinnepségekre a SZOT vendégeként haziankba
érkezett postas szakszervezeti vezetSk felkeresték szakszerve-
retinket is. A szivélyes légkorben lefolyt beszélgetés soran
tajékoztatdast kaptak a magyar postas dolgozék élet- és mun-
kakoriilményeirdl, a sZakszervezet célkitlizéseirsl. Ugyanakkor
6k is ismertették a marokkéi, a mali és a csehszlovak postis

dolgozok helyzetét.

A képen szakszervezetiink tisztségviseloi

tarsasagdaban

lathaté Bacary Camara, a mali postds szakszervezet féotitkara
és Dahbi Abdallah, a marokkoéi postds szakszervezet fotitkdra,

Ujito tanacskozas

A szakszervezet teriileti bi-
zolisdga és o szakvezeiés 1961.
aprilis 26-an a szegedi Postas
Miivelodési Otthonban a terii-
let ujitéi €és szakvéleménye-
zOi részvételével Ujité tandes-
kozast tartott.

Pragai Gyorgynek, a teriile-
ti bizottsag titkaranak beve-
zet6 szavai utan Fodor Istvdn,
az igazgatbsag vezetdje érté-
kelte a teriilet Gjitomozgalmat.

1950-ben 507 Gjitasbol 52 da-
rabot fogadtak el. 1960-ban 332
darab benyujtott Gjitasbol 88
darab keriilt elfogadasra.
Ezeknek kimutathaté gazdasa-
gi eredménye 177 ezer forint
volt.

Ezutdn a SZUEB elndke, Se-
bestyén Géza szaktars ismer-
tette a SZUEB munkéjat.

Polgar Istvan szaktars, a
Kozponti Ujitasi Tandes nevé-
ben elismeréssel nyilatkozott

az ujitasok gyors és jol szervee

 zett ligyintézésérol. Kifogasol-

ta, hogy sok a sablonos 100 fo-
rintos dijazas, ami &tletnap
jelleget ad az ujitasok egy ré-
szének,

Lukdcsi Laszlé szaktars kér-
te, hogy

a vezérigazgatosig kozilje

a kozponti elgondolisokat

a forgalom atszervezésére

vonatkozoan, hogy ezek fi-

gyelembe vételével tehes-

senek Gjitisokat.

Maur Emil szaktars javasole
ta, hogy a negyedévi jutalmak-
nal,

munkaverseny feltételek~
nél vegyék figyelembe az
ujitéi tevékenységet,
és a jutalmakat ezaltal is Osz-
tonzésre hasznaljdk fel.

Angyal Rezsd
Szeged, tajekoztatasi felelés

Az elndkség aprilisi iilése

Szakszervezetink elnoksége
1961, aprilis 27-én tartott ulé-
sének mnapirendjén szerepelt
tobbek kozott a  szocialista
brigadok kulturdlis és nevelési
véallalasainak teljesitése.

Az elnokség megallapitotta,
hogy a szocialista brigadok

az elnokséghez fordult prob- | az egymas megsegitésére tett | met. munkdsszallaSok  téritési di-
1émaival. vallalasokkal is. Brzobohaty Lajosné jainak rendezése a postas
b SNNANASAN SANANNAN

A Budapest 62. miiszaki eldirds szonyitva a tév- tiizte ki, hogy a’
szama postahi~- szerint 9 héna- . iranyitast 20 szi- Budapest 70. hi-
vatal csomagkoz- ponként sziiksé- v A L L A L J U K zalékkal csbkken- vatal részére ira-
velitdé osztilyinak ges, Egy targom- tik. A hibakoz- nyitott anyagot az
dolgozéi hosszii ca akkumulitor Iést, a lelet jelen- eddiginél  keve-
ideig nem tud- cseréje 9000 fo- rét végrehajtani. nyajunk kozos tést és egyéb ke- sebb  téviranyi-
fak vallalast ten- rintba keriil A dolgozdk kez- feladata, zelési szabdlyfa- tassal és  keve-
ni a posta beveé- Ha csak egy deményezése eld- Ezt bizonyitja lansigot az el6z6 sebb hibakoziés~
teli tervének hénappal hosszab- relithatélag éven- az irdnyité osz- negyedévhez vi- sel, szabdlytalan- ,
emelése és az on- Dbitjuk meg az fe Osszesen 6—8 tily dolgozdinak szonyilva ugyan- sag elkeriilésével
koltség csokken- akkumulitorok hénapos tilfu-  Gprilis 4d-re teit csak 20 szizalék- fogja feldolgozni.
tése érdekében. cseréjét, akkor az tast fog ered- villalisa is. Az  Kkal cstkkentik. Minden brigadtag
Ez év elején a mar 1000 forint ményezni, ami irinyité osztilyon FEzenkiviil min- wvallalta, hogy a
targoncavezetik megtakaritiast je- annyi ezer forint iddig e¢sak hirom den brigadtag  jelenlegi munka-
azzal a javaslat- lent, megtakaritdst je- csoporty verseny- vallalfa a szak- teriiletén kiviil
tal alltak  eld, A Budapest 62. lent, ahiny hé- =zett a legjobb mai tovibbkép- mdis munkateriilet
hogy a targonca  hivatalnal négy nappal tilfuinak eredményért. zést, a vizsgik le- munkajit is meg-
akkumulitori- villamostargon- az eldirt 9 hénap- Most csoporton- tételét. ismeri.
nak élettartaméit eca van. Az elmmilt ndl. Nem vildgra  ként megalaki- Megalakult az A dolgozok val-
a targoncdk 6va- iddszakokban ki- szdlé esemény, tottik a rovatola- ajanliskioszté lalasai konkrétak,
tos vezetésével és lenc hénapon tal azonban meg kell si brigidokat, brigid, amely a értékelhetdk.
gondos karban- egy sem futott ak- dllapitani, hogy amelyek villal- minéségi munka Minden remény
tartassal meg~- kumulator csere dolgozéink a part tik, hogy a mun- megjavitisara megvan ahhoz,
hosszabbitjik, nélkiil, s6t t6bb- és kormény hati- Kkafegyelem terén tett villalisokat. hogy a hivatal a

Mit jelent e2? szdr elofordult, rozatait mindin- példamutaiék A Budapest 70. ndvekvé feladato-
A targoncak ak- hogy 7—8 hoénap Kkibb digy tekine lesznek. az eléz6  kézbesitd jirat be- kat sikeresen
kumulitor cseréje utan kelleft a ese~ tik, hogy az mind~ negyedévhez vi- o0szté6 brigad célul megoldja. K, P.

tobbsége a kulturdlis, nevel6-
véallalasok terén &ltaliban he-
lyes Gton jar, Az ilyen irdnyu
miunka tovabbi javitasira az
eindkség megfelelé hatirozatot
hozott,

Az elntkség elott szamolt be
munkAajaré] a Debrecen Teriile-
ti Bizottsag és Szolnok Megyei
Bizottsag. Az elnokség a két
kézépszerv munkajat atlagon
feliilinek értékelte, A megye
bizottsagok kozel egy éve mfii-
kodnek., Az eddigi tapasztala-
tok igazoljak, hogy egy-egy
megye szervezett dolgoz6i altal
megvalasztott megye bizottsag
egyre jobban megtalilia helyét
a szakszervezeti munkdban. A
megye bizottsagokkal kozelebb
keriilt a szakszervezeti mozga-
lom a tagsaghoz. s ami ugvan-
csak fontos, javult 5 szakszer-
vezetj alapszervek munkéja.

Taiékoztaté jelentésként az
elndkség elé keriilt a postai

iizemétkeztetés helyzete.

A jelentés beszdmol arrél. hogy
az 1960-as évi beruhdzasok

eredményeként tovabb fejlé-
dott az uzemétkeztetés szin-
venala, Egyre t6bb azoknak a
postas dolgozoknak a szama,
akik élnek az lizemi étkezte-
téssel nyujtott jelentés kedvez-
meénnyel.

A szakszervezeti bizottsagok
aital felvetett problémakat,
észrevételeket a lehetbséghez
mérten minden esetben meg-
oldottak. A szakszervezeti szer-
vek és a Szocidlis Hivatal
egylittmikodése megfeleld.

Az lizemétkeztetés szinvona-
lénak, kulturaltsagdnak emelé-
séhez a postas dolgozoktol tobb
megértés, a berendezések na-
gyobbfoki kimélése sziiksé-
ges, E téren elsésorban a szak~
szervezeti munkasellatasi ak-
tivistdk neveld és felvilagositd
munkajara van sziikseg.

A kbzponti vezetlség szer-
vezési és sportosztilya tajékoz-
tuté jelentésében adott szdmot
a Postas Természetbarit Egyve-
siilet megalakitasarol. Az el-
milt idészakban megvéalasztés-
ra keriiltek a posta ilizemeiben,
hivatalaiban és intézményei-
ben mkodé természetbarat
osztilyok.

Az elndkség az eddig végzett
munkéért elismeréshen részesi-
tette a kbzponti osztily vezetd-
ségét. a nagykanizsai osztaly
vezetdségét, és a szegedi osz=
taly vezetOségét.
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Munkavédelmi Orség
a miskolci halézatépité iizemnél

munkavédelmi naplét, mely=
be bejegyzi észrevételeit,
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A Postasok Szakszervezete a
dolgozok eddiginél nagyobb

gitségére vannak.

Duddas Istvdn €s

iigyes-bajos prob-

biztonsaga érdekében tajékoz-

a legfontosabb munkavédelmi

esetleges hibakat, a kijavitas

a hitben erésiti meg dolgozd-

= z Yyes tatot adott ki, és javasolta a érglekében tett intézke@éseke_t,-
le év oh Sokat foglalko-  Simon Laszlé lete- lémdival,  Leg- mynkavédelmi Grségek felalli- néha azt a dolgozotdrsas, akit
k TN o zik kaa szak,"th‘ _s:d ":6 t{?ﬂ_’f";’:‘ﬁh 'lelzoy:”? szal;cetfiizzl ;,ését. A sz}e:lgzzerve;e}i 'j]avaés(; to?})szorl lfll)]e flge)::hanem A
munka megjavita- Mmaito vizsgat, To- - lat lizemiinkben, ahol 75— zemiinkben
SZa szervezefl b'zalml saval. Emﬁgc’aérte- fellc; Kldra d'ke:‘ nakk.s elintérége,b.u tavirémunkas dolgozik, és a (z’ul,vés }\ngcc:is szal;t’?ars.(}ilw;
5 Dé 616 ! kezletiikon — mé belfoldi indito- szakszervezefi U= palesetveszély allandé, élénk id. Dedk Sandor a 378,
B:c’l,?::stbm%'_ez ;Ze,isse:;:ﬂ 1;;1;::1’ ngezf?zhazzm't' 1960-ban — eﬁ munkahely ellt- 20ttsdgon keresz- yisszhangra taldlt. Szakszerve- Jozsef a 373, épitési csoportok=
postahivatal dol- ligyekrdl, hanem  munkdj sora-’na hatdroztik, hogy6 SGt — meglanulja. tul, h?q_y _segély-  zeti bizottsigunk érezte a fel- bol tarsaikkal egyuf‘:t igen sze=
@o20jdt  1950-ben a2z orsza';v gond jai- MOdszeJ:eg kéziil @ JOnUi brigadot Egek mellett pél- ben részesiljon. adat nagyszer(iségét, azonnal pen, kellé6 gondossaggal veg-
valasztottak meg 16l is sz26 esik. legfontosaby  az hoznak 1létre, s - %4ul Harang Fe- Kin 1? T ~msszi¢ttel; hozzélatott az Grség megszer- zik. il
elészor  szakszer- Munkdja sokré- egyéni beszélgetés. vdllaldsokat tet- renc ve;etesevel wgbe .a: me ét; ¢ vezéséhez. . Az uz?m byeztetgzje‘ esmeszakgae-:
vezeti bizalminak. td, emberi gon- Egy-egy ilyen be- 1ek, hogy ezzel is 'Megvitattdk Solo- ~ _.m;gyeﬂe Fag Ma egyetlen épitési cso- S"?’{Yezel lg(:éd:lgr;' o
Azéta minden al- doktol a postai szélgetés sordn Segitsék  iizemiik Thov: ,A hazaért beszéljetévi; % so- portunk sincs, ahol ne dol- ;fu.l la munmg]t_ B . .
kalommal %jra  munka segitéséig, 326 esik sok min- tervteljesitését, és harcoltak” cimi . i o iha gozna munkavédelmi o6r- e eiarie 0, Nogy
megvalasztjak. a rendeletek is- denrdl, példaul Mindségi munka- Tegenyét. Leg- iom izogy Gl Seg. az oOrség miikodése dta
Doigozotdrsai ed- mertetéséig. Eze- legutobb  jelme- i4t, a brigid tag- utébb 1200 forint ol woit. vallalni ESY-egy épitési csoportban je-  egy-egy munkavédelmi
digi tevékenysége ket elsésorban a riilt, hogy Dudds jainak kulturdlis jutalomban 16> got a munkat. A lenleg négy szaktiars — meg- szemle alkalmdival sokkal
alapjin biznak havonta rendsze- Istuan dolgozétar- . feilodését, Valla-  szesiiltek, mint a csoportom  tagjai Pizhaté, munkéban el6ljaro kevesebb hibapont fordul
benne,  szeretik. Tesen tartott cso- sukkal tibber kell ldsaik kozott sze- hivatal legjobb  sroretnek. becsiil- Q018026 — az oOrség tagja. A  elo, mint altalaban — s
Sok esetben csa- portértekezleten foglalkozni, kiilo- repel példdaul, iranyité brigadja. per g szakszerve- Deosztottak hetenként valtjak azota semmiféle baleset
ladi problémaju-  beszélik meg, ami- nisen szakmai  hogy segitik Agos- Pethé Dénes, a zeti bizottsgg is €8Ymast, egy héten 4t a soron nem volé.
kat, gondjaikat is re alaposan felké- képzettségét ille- ton Ldszl6 és Si- munka mellett s0- tobh esetben ju- 1€vO szaktars lelkiismeretesen Ugy véljiik, értékes ez 2 dol=
megbeszélik wvele.  szil. Rendszeresen tben. Ebben a cso- Mon Ldszlé gim- kat foglalkozik @ talmazta munkd. OrKodik dolgozétarsai bizton- ,.,sk érdekében tett intézkes
Ezeken a megbe- olvassa a szak- port tagjai is Se- ndziumi felvételét, dolgozok egyéni mat, T. M. saga 1616tt. dés. Nem alaptalanul fiiziink
a Barati szoval gyozi meg reményeket a mozgalom Kkitel=
. figyelmetienebb tarsat jesedéséhez, mely ismét abban
Termelési tanicskozis T

a Pestlérinc 1. sz.
postahivatalban

Jol sikeriilt a Pestidrinc 1.
szamu postahivatal kézbesito-
osztalyanak 1. negyedévi be-
szamolé termelési értekezie-
te.

A szakszervezeti bizottsag
alaposan mozgositott. A tag-
8ag 85 szazaléka részt vett a
tandcskozason. Bdrsony Jdnos
hivatalvezeté szaktirs besza-
moléjaban a budapesti pos-
faigazgatosdg 1. negyedévi
eredményeit, valamint az igaz-
gatosag intézkedési tervébol
2 hivatalra eso6 feladatok tel-
Jesitésének helyzetét ismer-
tette.

A nagy gonddal é&s érdeke-
pgen osszeallitott beszamolét a
hivatal dolgozoi tetszéssel fo-
gadfak, és ez i6 alapot adott
' & 12 hozzaszolomak.

A hozzaszolok kozil Bir-
esdk szaktars arrdl beszélt,
hogy ‘szivesen ' wvallalnak' €16~
fizetésgytijtést a hivatal terv-
teljesitése érdekében, de kérik
a hirlaparusokat: 6k is segit-
senek azokat megtartani.

Masok az éplilet atalakita-
8a kovetkezetében felmeriilt
problémadakat vetették fel. Az
fijonnan f6ldbe helyezety leve-
zet6 csatornadrkot betemetés
utdn miért nem betonozzak
le? — hangzott a kérdés. Vagy
a mar ilizemen kiviili tarolé
szennygodrit miért nem 16~
mik be? Ugyanis fertézi a le-
vegét. Reméljik, hogy az
igazgatosag, magasépitési osz-
tilya a dolgozdk kérésére és
megelégedésére, hamarosan
meg fogia oldani, hiszen nem
nagy dologro] van szo.

A Pestlérine 1. sz posta-
hivatal termelési tanacsko-
zasan tapasztalhattuk: ez &z
a forum, amelyen keresziiil
a dolgozok valéban a gazda-
sdgi vezelés részeseivé val-
nak.

Bicsuznak,
Postaforgalmi Technikum ne-

»ballagnak™ a
gyedikes novendékei. Ezen a
napon viragoskertté vardazsol-
tak a nagy iskolat. A hosszu
Jolyosékon nyulink, sotét ru-
hds fiuk, karcsd, fehér bluzos
lanyok csoportjai lathaték.

A kapuban harmadikos kar-
szalagos fitk fogadjdk a ven-
dégeket, s postashoz ill6 ud-
variassaggal igazitjak  utba
oket,

Sz6l a csengb, mekik most
utoljira. Elindulnak. Keziiket
egymds vallara téve énekelnek
kissé meghatodottan, Mégegy-
Szer végigjarjak az osztalyo-

Szilasi Gyula

kat, Népi himzési kis taska a

vallukon, a szellemi dutravalé
szimboluma, A didkélet kedves
élményeit wviszik most maguk-
kal, Négy éven a4t errdl a perc-
76l dalmodoztak, ezeket a pilla-
natokat vdrtik., Nemrég még
6k is szorongva iiltek a kicsiny
padok kozott és irigykedve
nézték a ballagé didkokat.
Most oket mnézik- Bucsuznak
tanuléotarsaiktol, tanaraiktol és

-az iskola valamennyi dolgoz6-

Jatol.

Varjik o6ket a postahivata-
lok, Kozpontok, tavirdik és
varja oket a mgykozonseg 8.

Mellettem egy postis csaldd
nézte kémnyezé szemekkel a
ballagé diakokat, s koztiik a

,,Ures az oszfaly, nincs Iakola mdr’’

kdvetelmények betartasara, el-
lenérzi a szerszamok allapo-
tat, megbeszéli a vezetokkel
a tevékenysége kozben felme-
rult problémakat. Vezeti a

inkat, hogy a szocializmusban
a legfébb érték az ember!
Olah Jozsef,

a miskolei Haldzatépité Uzem
UB-titkara

A hivatal egyharmada..

»A tovdbbiakban is a szo-
cialista sportérkoéles szolgala-
ta, a tomegsport fejlesztése, ij

ww ¢S szeles postdstomegeknek a

fivkat. Az 6 fiatalsaguk, az O
postds palydjuk kezdete jutott
emlékezetiikbe. A postamester
4r, ha alkalmazta oket, nem-
csak mint postiast alkalmazia,
hanem hdzimunkdra is befog-
ta, A férfi asott, vizet hordott
a takaritishoz. Még mnehezebb
volt a néknek, mert 6k cselé-
dek voltak a postamester rék-
ndl. Ha sz6lni mertek, akkor
felmondtak nekik és kezdodott
Ujra és ujra az dlldstalansag.

Régen volt. Gyermekiik mar
egy uj vildgban noétt fel, amely
biztositja szdmara az ember=
hez mélté életet.

Bak Rozsa
Csepel, 1, postahivatal

W. Robert, a Posta Kozpon-

ti Javitéiizem késziilék
lizemrészének fiatal dolgozdja
rossz tarsasigba, huligénok

kozé keveredett, akikkel a Ka-
rolyi-kertben és annak kor-
nyékén tobb izben verekedést
provokaltak.

A Budapesti Renddritkapi-
tanysag gyermekvédelmi osz-
talya felfigyelt a garizdalkodo
fiatalokra és a sorozatosan el-
kovetett gardzdasag miatt tob-
bek kozott W. Robertet is 8
napi elzarasra itélte. A biinte-
tés letoltése utdan W. Robert
ellen az ilizem igazgatéja fe-
gyelmi eljarast inditott, a pos-
tas dolgozohoz nem mélté ma-
gatartasa miatt.

A fegyelmi hatérozat

szigord volt.

Azonnali hatalyti elbocesatast
mondott ki. A fegyelmi hata-
rozatot az lzemrész kollekti-
vaja elott ismertették.

Ekkor azonban megmozdult
a mihely a fiatalember meg-
mentése érdekében. A. M. elo-
készité emelt eldszor szot.
Egyetértett a szigoru figyelmi
hatarozattal, de kérte, hogy W.
Robert fiatal korara valdo te-
kintettel adjanak meég egy
utolso leheifséget  részére,

B kozosség ereje

hogy eddigi helytelen maga-
tartésan véltoztatva bebizo-
nyithassa: hasznos tagja kivan
lenni a dolgozok kollektivaja-
nak. Felajinlotta, hogy abban
az esetben, ha az elbocsité fe-
gvelmi hatérozatot a vezetdség
megvaltoztatja, elvallalja W.
Robert timogatasat a hiédnyzo
8-ik altalanos iskolai képzeti-
ség megszerzésében.

M. F.-né ismertette W. Ré6-
bert csaladi életét. Apja meg-
halt, édesanyja elfoglaltsiaga
miatt nem tudott kelléen fel-
tgyelni fiara. Igy kerilt a
helytelen ttra vezeté baratok
tarsasagdba. O is felajanlotta
segitségét.

B. F.,, a szocialista brigad
nevében vallalta: torédnj fog-
nak W. Rébert tovabbi sorsa-
val, mert nem kozombos a
szamukra, hogy egy fiatalem-
ber mivé fejlodik. A cél az,
hogy minden gyermeket, min-
den fiatalt a szocialista tarsa-
dalom hasznos tagjava nevel-
jiink.

A ropgyilésen jelen levd
part-, szakszervezeti és KISZ-
vezelOk is felajanlottak leg-

messzebbmend segitségiiket és
tamogatasukat W. Rébert meg-
mentése érdekében.

W. Robert

a kollektiva elétt
igéretet tett:

dolgozé tarsai ég g tarsadalmi
szervek vezetdi  altal fel-
ajanlott tamogatas segit-
ségével igyekezni fog, hogy
a miultban elkovetett hi-
bait jova tegye és mind az
tizemben, mind az ilizemen ki-
viil tandasitandé magatartasa-
val raszolgaljon dolgozotarsai
elblegezett bizalmara.

Az Uzem igazgatéja, az lize-
mi kollektiva kérésére meg-
valtoztatta a fegyelmi hatéaro-

Szerk. megjegyzés: Figyelemre mélté és

zatot. W. Robertet egyévi idd-
tartamra alacsonyabb orabér-
fokozatba valé soroldssal biin-
tette, s a hatarozat végrehajta-
sat egyévi probaidére felflig-
gesztette.

Reméljiik, hogy W. Robert
a kapott lehetdséggel élni fog
és a kollektiva, valamint a tar-
sadalmi szervek segitségével
életmoédjan gyokeresen valtoz-
tat, a fegyelmi biintetés végre-
hajtasara nem keriil sor és si-
keriil dolgozé népiink részére
egy zullés utjara lépett fiatal-
embert megmenteni.

A dolgozék ma mar nem né-
zik ko6zombosen egy-egy tarsuk
sorsdnak alakuldsat. A rossz
utra tévedt ember felé segits
kezek nyulnak, hogy a helyes
utra visszavezessék.

Katona Gyula

Javitolizem

becsiilends az

iizem dulgozéinak egyontetii fellépése azért, hogy a szdmon-
kérés pillanataban W, Robert segztsegere sietett, Biztosak va-
gyuni abban, hogy a tervezett szigori, de megérdemelt fe-
guelmi hatdrozat végrehajtasa helyett nagyobb eredményt ér a

kozossey meveld ereje.

fiany W. Roébert dolgezik kozottink, akik tdrsadalomelle-
nes magatartasukkal, cselekedeteikkel elobb vagy utébb q vad-
lottak padjdra keriilnek, Ne vdrjul meg a biin elkévetésének

pillanatdt!

sportba valé bevonasa legyen
legfontosabb célkitiizésiink” —
allapitja meg a VI. kongresz-
szus hatarozata.

Hogyan tesz eleget a hata-
rozatban foglaltaknak a Nagy-
koéros postahivatalnal mikodo
sportkor?

A sportkér megbeszélést tar-
tott, amelyen a hivatal dolgo-
z0inak minél szélesebb kord
sportolasi lehetdségeit vitattak
meg. Nagy érdeklodést tanasi-
tottak a részvevék a Kilidn
Testnevelési Mozgalom irant.
Alaposan tanulmanyoztak a
KTM szabalyzatat. Elhataroz-
tak, hogy szervezé és propa-
gandamunkaval a hivatalnal a
dolgozék minél nagyobb sza-
mat megnyerik a mozgalom

S szamara.

Elkészitették a versenynap-
tarukat. A versenynapiar osz-
szeallitasanal tgyeltek arra,
hogy sokféle sportolasi lehetd-
séget biztositsanak. A hivatal
dolgozoi koziul ki-ki sajat keé-
pességeinek legmegfelelobb
sportagban valogathat a KTM
jelvényszerz6 versenyek Kkere-
tében. A mozgalom népszeri-
sitése érdekében mozgositottak
a szakszervezeti bizalmiakat,

Osszbizalmi-értiekezleten 8
mertették a mozgalom jelen-
toségét.

Rendszeres €s szoros kapcsos
latuk a varosi TST-vel lehet6-
vé tette a KTM zokkenémen-~
tes inditésat. A sportkor tagjai
koziil harom szaktars végzeft
Kilian-tanfolyamot.

A magykérosi szaktarsak
munkajanak gytumoélcse nem
maradt el.

A hivatal 67 dolgozbja ko~

ziill eddig 20 szaktars je-

lentkezett a Kilian Test-

nevelési Mozgalomba.

Majus 1-én a varos teriileté
a munka ilinnepe alkalmabol
rendezett valtén a postasdol-
gozdk is részt vettek, és ezzel
bekertiltek az elsé pontok a
KTM-igazolvanyokba. Azota
megrendezett asztalitenisz,
sakk, roplabda, labdarugé va-
rosi bajnoksidgokon a pontok
szama gyarapodott.

A  mnagykorosi szaktarsak
megértették a VI, kongresszus
hatarozatanak a tomegsport
fejlesztésére vonatkozo célki-
tlizését. Felismerték a Kilian
Testnevelési Mozgalom Altal
nytjtott lehetdségeket, ame-
lyek a posta dolgozoinak a to~
megsportba valé széleskord
bevonasat teszik lehetGvé.

Szlovatsik Kiroly

Furfangos KRESI-fejtird

A Jarmiitelep forgalmi dol-
gozdi ,furfangos KRESZ-fej-
torot” rendeztek, mely a ma-
ga nemében elsé volt az or-
szagban.

A posta kiillonhozé garazsai
3 taghol allé gépkocsi-vezetdi
brigadokat kiildtek a verseny-
re, melyet a Jarmitelep VL
garazs gépkocsi-vezetéi nyer-
tek, masodik a Krisztina-ga-
razs, harmadik a Jarmiitelep
I. garazs 1. csapata lett. Ez az
eredmény gépkocsi-vezetdink
KRESZ-beli tudasat dicséri

A harom elsé helyezetietl
pénzbeli jutalomban részesi-
tetie a rendezoség,

Eczetes Jozsef gépkocsielgadd,

a Posta Jarmitelepén

A fejtorom iigyességi szl
mok is szerepeltek, mint pél-
ddul a gumitomiéon meleghe-
gesztés (sallerozds) és a tome
16 felpumpdaldsa. Mulaisigos
szam volt bambis-iiveghdl
bekotott szemmel meghataro-
zott mennyiséget kiinni. Ez a
szam aratta a legnagyobb si-
kert,

A versenyen a Postis Zene-
kar Kkozremiikodésével zenei
fejtord is volt. Kemenes Sa-
rolta és Kuty Tamis opereti-
dalokat énekelt zenekari Kkisé-
rettel, mely nagyban hozzija-
rult a ,furfangos KRESZ-fej-
toré” sikeréhez.

Tornyai Jozsel

a furfangos KRESZ-fejtord’s jaték-
vezetdje felteszi a kérdéseket a Krisztina-gardzs versenyzéinek



POSTAS DOLGOZS

* Ebben az évben ic az arra
érdemes dolgozok rendelkezé-
sére allanak az orszag kiilon-
boz6 teriiletein levé postés-
Uidiilok, hogy szabadsigukat
kellemesen tolthessék el.

A sitortdborok  Balaton-
foldvéaron, Kilidn-telepen, Ti-
hanyban és Omasin lesznek,
tovabba a balatonalmadi tu-
ristatidiiltetés is ezt a célt
szolgélja,

Kozel Otezren vehetik
igénybe ebben az évben is a
kiilonb6zé iidiiltetési forma-
kat.

Udiildink kellGen felkésziil-
tek. Az 1961-es évben jelentds
feltjitdsi munkalatok tortén-
tek a hévizi idiil6 melléképii-
letein, a balatonféldvari tidii-
16ben, a balatonszabadi és a
zirei gyermekiidiilében, A
konyvtarak feliijitdsa, az lidii-
16k parkositisanak tovébbfej-
lesztése, s az egyéb szocidlis és
kulturalis igények kielégitésé-
nek biztositasaval még kelle-
mesebbé vilik az idei {idiilés,

UDULOI[NK

Az 1961-es évben tébb mint
egymillié forintot forditunk a
sajat kezelésiinkben levé bala-
tonalmadi és hajduszoboszléi
idiilékre, a balatonszabadi és
zirei gyermekiidiilokre, vala-
mint a satortiaborokra. Ezen
tilmenden sok szazezer forin-
tot az allam biztosit az iidulte-
t€és korszerfisitésére, kulturalis
fejlesztésére.

Mindehhez még az is sziik-
séges, hogy a szakszervezeti
bizottségok valéban az arra
leginkdabb érdemes dolgozokat
— akik odaadé6an, j6l dolgoz-
nak, egészségilk megobdvasa,
idos koruk stb, miatt — része-
sitsék ebben a kedvezmény-
ben. Gondoskodjanak arrél,
hogy elkeriilhetd legyen az
ugynevezett , térzsgirda”. Egy-
re tobben olyanok kapjanak
iidiiléinkben helyet, akik rit-
Kan, vagy egyaltaldin nem
részesiiltek lidiilésben,

A kivélasztds a szakszerve-
zeti bizottsdgokon, de elssor-
ban a szakszervezeti tagsdgon
mulik, Ha a szakszervezeti

Ebben az évben a megyében
85 dolgozé tanul tovabb az al-
Jami oktatds keretében. Az
alapszervek = a tanulé dolgo-~
zoknak segitséget adnak fel-
meriilé problémaik megolda-
sahoz. %

1960-ban a gyomai postas-
dolgozék koziil senki nem vet-
te igénybe a szakszervezet 4l-
tal biztositott tidiilési lehet6sé-
get, Imre Istvdn SZB-titkar
szerint ,nem akarnak iidiilni
menni”. Nem lenne helyes
egy-két arra egészségileg isra-
szorulé j6 dolgozbval elbeszél-
getni, s valtoztatni ezen a
helyzeten?

A megye hirlapkézbesitdi
kozott folyd ,,10 éves a hirlap-

szolgdlat” verseny kerefén be-
il igen szép eredmények szii-
lettek. Kiss Zsigmond, Déva-
vanya 130,3 szazalék, Opansz-
ky Gyorgy, Csabacsiid 1233
szazalék, Paluska

tagsdg helyesen &l jogaival,
sajat maga donthet a posta-
szerv részére biztositott beuta-
lojegyek elosztésa felett.

A postdscsalddok igénye a
csalddos tidiiltetésre ez évben
is tovdbb emelkedett. Ezeket
az lidiilési igényeket is &évrél
évre nehezebb lesz kielégite-
ni, Ezért a satortdborokba, a
balatonalmadi iidiilébe €s az
ott levé turistaiidiilébe elsé-
sorban a postdscsalddok {idiil-
tetését biztositjuk.

Sétortdborainkban is szer-
vezettebbé tessziik az tidiilte-
tést, Az el6z6 évektsl eltérben
e helyekre is szigortian csak a
szakszervezeti bizottsagok 4l-
tal javasolt igényeket fogad-
juk el, az egyéni kérelmek-
kel nem foglalkozunk.

Nyitdsra varnak gyermek-
idiiléink is. A junius mascdik
felében megindulé és augusz-
tus végéig tartd gyermekidil-
tetésben el szeretnénk érni,
hogy a mintegy 1100 gyer-
mek a jé tanulds és j6 maga-
viselet elismerésének tekintse
az ldiil6be torténé beutaldst.

Ugy gondoljuk, hogy eddigi
tevékenységiink nem vEész
karba. Ebben az esztenddben
is szeretnénk, ha a dolgozdék
az Udiilési szezon végén igy
vélekednének: a szakszervezet
mindent megtett az 1961, évi
lidiilés sikere érdekében,

Orbian Sindor
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HIREK

A  Budapesti Tdvbeszélo
Igazgatosag Ifjusdgi Tandcsa
mdjus 13-an este 19 érakor az
»Ifjusdg a szocializmusért”
mozgalom keretén belil az
igazgatésag kultirtermében
miisoros estet rendezett. Az
elbadds célja az volt, hogy a
Tavbeszélé Igazgatbsdag iize-
meinek fiataljai jobban meg-
tsmerjék egymdst, masrészt, |
hogy a KISZ-szervezetek kul-
turcsoportjai  Gsszemérhessék
tuddsukat.

A Budapest 62, hivatal
KISZ-szervezete aprilis ho 18-
an gyarmati ifjusagi talilko-
z6t rendezeit., A talalkozdén
francia, togdi, libanoni, indo-
néziai és vietnami fiatalok
vettek részt. A hivatal KISZ-
tagjai szeretettel megvendé-
geliék és elszorakoztattdik a
vendégeket.

A Budapest 72. postahivatal |
K1SZ-szervezete aprilis hé 16-
an jol sikeriilt klubdétutant |
rendezett, amelyre meghividak
a 78-as postahivatal fiataljait
is. A tdnczenét a hivatal nem~
rég alakult tdnczenekara szol-

B

gdltatta.
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Békés megyei mozaik

Kondoros, 119,6 Szizalékra tel-
jesitette vallalasat. Az elsé he-
lyezettet az MB jutalomiidii-
1ésben részesit:tte.

Junius 4-én a Csongrdd és
Békés megyei bizottsdg kozos
természetjaré kirinduldst ren-
dez Gyuldara. A kirdnduldson
megtekintik @ wvdros mneveze-
tességeit, a varfilirdot és a gyu-
lai vdrat,

*

A megye teriiletén 30 brigad
185 taggal versenyez a ,Szo-
cialista” brigad” cimért. Oros-
hézan egy brigdd mar kétszer,
Szarvason pedig egyszer nyer-
te el a megtisztels cimet. Kar-
doskiit és Békésszentandras
hivatalok kollektiviaja har-
madszor kapta meg az ,Igaz-
gatésag Kivalé Hivatala” ci-

Mihaly, | met.

Ki jogosult a jubileumi jutalomra ?

Az utébbi idében tobben for-
dultak szakszervezetiinkhoz
jubileumi jutalommal kapcso-
latos vitdas kérdésekben.

A Munka Torvénykonyve
124. §-a szerint jubileumi ju-
talmat azoknak a dolgozéknak
kell fizetni, akik ugyananndl a
vallalatnal 25, 40, illetGleg 50
éven at folyamatos munkavi-
szonyban alllak,

Ezt a rendelkezést a Legfel-
s6bb Birdsag 4allasfoglaldsa
szerint ugy kell értelmezni,
hogy a folyamatos munkavi-
szony fennforgisa esetén nem
sziikséges ugyanannél a vélla-
latn4l betolteni az elSirt idot. A
munkaviszony folyamatosséiga
tekintetében viszont a MT. V.
93. §-4ban foglaltak az irany-
adok.

Az Mt. V. 93. §-a szerint
folyamatos a megszakitas nél-
kiili munkaviszony.

‘Nem szakitja meg a munka-
viszony folyamatossagat a val-
lalat tulajdondban beallt val-
tozés, az athelyezés, valamint a
Munka Térvénykényve hataly-
balépése el6tt a két wvallalat
kozos megegyezésével tortént
atvétel; a baloldali politikai
magatartds, a nemzeti vagy a
faji iildozés miatt tortént el-
bocsatas; katonai  szolgdlat,
hadifogsag; a munkaviszony-
nak foglalkozési betegség vagy
i{izemi baleset koévetkeztében
tortént megszakitasa.

Nem szakitotta meg a mun-
kaviszony folyamatossagat to-
vabba az elézetes letartéztatas
vagy szabadsagvesztés biintetés
toltése, ha ez alatt a vallalat a
munkavl‘szonyt nem sziintette
meg, valamint az 1953. szep-
tember 1. napja utdn tortént
munkaviszony megsziinés, ha

a dolgozd ezt kdvetben 30 na-
pon beliil j munkaviszonyba
1ép.

Az idézett torvényi rendel-
kezésekbdl kovetkezik az is,
hogy a Munka Torvénykonyve
hatalybalépése elétt jogszaba-
lyok, valamint az Mt. V. 94. §-a
alapjan rangsorolas és potsza-
badsag tekintetében figyelem-
be vett munkaiddk csak akkor
jogositanak a jubileumi juta-
lomra, ha az Mt. V. 93. §. sze-
rinti folyamatossag is fennall.

A 17 éves életkor eldit

munkaviszonyban  toltétt

idét figyelembe lehet-e
venni a jubileumi jutalom-
nal?

A Munka Torvénykényve és
a Végrehajtdsi Utasitiasa nem
tartalmaz olyan megszoritast,
amely szerint csak a 17 életév
betbltése utdni munkaviszony-
ban t6ltott id6t lehet a munka-
viszony folyamatossaganal fi-
gyelembe venni. Az Mt. V. 93.
§. szerinti folyamatossag a 17
éves életkor betdliése el6tti
munkaviszonyokra is vonatko-
zik. S6t az erre az idére esé
tanulé (tanonc) idét is figye-
lembe kell venni. Ez kiiléndsen
a postan a gépkocsiszereld és a
muUszerész tanonciskoldat vég-
zett, valamint a novendékek
munkaidejének = szadmitdsdnal
johet tekintetbe,

A munkaviszony folyamatos-
sdganak igazolasdnadl azonban
csak eredeti okiratokat lehet
figyelembe venni, volt szaktar-
sak nyilatkozata sem a munka-
viszony fennalldsinak igazola-
séra, sem pedig az athelyezés,
illetéleg atvétel igazolasara fi-
gyelembe nem vehetd.

Dr. Jankovich Lajos

A békéscsabai postds-sport-
kor eredményes munkdt vé-
gez. Az asztaliteniszezbk, a néi
kézilabdasok és a labdarigok

j6 eredményeket érnek el a
wpdlyaépitési mozgalomban”
tarsadalmi munkdval — a ta-
ndestél kapott telken — sport-
pilyat épitenek. Mdr eddig koze!
700 tdrsadalmi munkaordt vi-
geztek.
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BIZET GYONGYHALASZOK C. OPERAJANAK BEMU-
TATOJA, A POSTASOK OPERASTUDIOJA KAMARA
SZINPADAN

*

Majus 14-én és

a postdsok Opera-
studiéja a Chdzdr
Andras utcai Ka-
maera  Szinpadon
nagy sikerrel Bi-
zet: Gyongyhald-
szok cimi operg-
' jat, Hubay Miklos
és dr. Vasady-
Balogh Lajos at-
dolgozdsiban. A
produkciot Huszdr
Klara rendezte, a
Postasok Szimjfo~
nikus Zenekardt
dr. Vasady-Ba-~
logh Lajos wvezé-
nyelte.

Az elsoé szerep-
osztdsban  Sdros
Eva, Kuti Tamds,
Szalai Sdndor és
Tomori Ndndor, a
mdsodik  szerep-
osztasban Csepre-
gi Eta, Szabo Ist-
van, Révi Tamas
és Pallay Géza
vivtdk ki wmilvé-
szetiikkel a kozon~
ség elismerését.

Az egyeziteio bizotisagok
gyakoriaitabdl

Az egyeztet6 Dbizottsdgok
eredményes munkajat a tor-
vényesség betartdsa, a tar-
sadalom és a dolgozék egyéni
érdekében kifejtett tevékeny-
séglik igazolja. Ezért rend-
szeresen ismertetjiik az
egyeztetd bizottsagok  altal
targyalt ligyeket,

G. J.-nét az igazgatdésig a
hirlapkézbesité taska elvesz-
tése m'att 104 forint karté-
ritésre kotelezte.

A hatérozat elleni
a postahivatal el$é
egyezteté bizottsdga targyal-
ta, annak helyt adott és a
dolgoz6t mentesitette a karté-
ritési kotelezettség aldl,

Az els6 foki egyezteté bi-
sottsdg indoklasdban a kévet-
kezd ténvallast  allapitotta
meg: A panaszos a taskat 1957
majusaban hasznalt &llapot-
ban kapta. A tdaskat azon-
ban elhasznalt &llapota mi-
att, selejtezni kellett volna.

panaszt
foku

A taskat viszont kicserélni
nem tudtdk mert megfelels
tiska a hivatalnal készletben

nem volt. Az értéktelen tés-

ka elvesztésével tehat kar
nem keletkezett, csupan szam-
adastételi kérdés meriilhet
fel.

Az igazgatosag az elsd  fokid
hatédrozatot megfellebbezte,
Fellebbezésének indoklasiban
azzal érvelt, hogy a leirdshoz
a maga részérél azért nem ja-
rulhat hozz4, mert igy minden
elveszett anyagot utélag hasz-
nalhatatlannak nyilvanithat-
nanak

A masodfokt egyezteté bi-
zottsag a fellebbezést eluta-
sitotta és leszigezte; a taska
hasznélhatatlannd nyilvanita-
sa nem az elvesztés utdn, ha-
nem még azel6ty tortént. Mi-
vel tényleges kar nem ke-
letkezett, Kkértéritésre az ér-
dekelt dolgoz6t jogszertien ké-
telezni nem lehet.

E munkaiigyi vita igazolja,
hogy a hivatali szervek dol-
gozéi még az egyszerlinek
latsz6  jogi kérdésekben is
megsérthetik a torvényessé-
get, ha intézkedéseikben nem

elég koriiltekintdk.
J. L,

TORNA

Mozgalmas volt a hét vége a
torniszok szamadra. A oriesar-
nokban 13—14-én az ukr Szak-
szervezeti valogatott férfi és néi
csapata mérte Ossze erejét a ma-
gyar vtlog.noﬂal. Buknroseben“

volt az

pedig verseny

Eurépu-mnok.ug elokésziileteinek
Jegyében, Mindkét versenyen sze-
repeltek a postis versenyzik. Bu-
karestben Makrai Katalin €és Mes~-
ter Janos, a SZOT vilogatott néi
csapatidban pedig Forstner Klira,
Hidegkuti Jolin ¢és Pilinkas Il-

21-én  mutatta be | 9iké.

Tornadszaink dmklun helytill-
tak. Kil SZOT-valoga~
totthan nymmk értékes tel-
jesitményt. A csapatversenyt
186,90:180,75 ardnyban nyerték

meg. Az egyéni versenyben ¥orst-
ner Klira az elsd, Hidegkuti Jo-
ldn a negyedik és Palinkds Ii-
diké az Otodik helyen végzeit.

KEZILABDA

N6i - kézflabda-csapatunk méjus
7-€n jatszott régi rivdlisa, az MTK
ellen. Még a nagypdalyas idSkbol
maradt hagyomdny ez, hogy. a
két csapat mérkdzése, fliggetleniil
a helyezéstSl, izgalmas, nagy ira-
ma klzdelmeket hoz. Igy volt ez
most is, bar a tabella szerint
az MTK gybzelme volt viarhato,
hiszen &6k a masodik helyen, a
mi csapatunk pedig a tizedik he-
lyen &ll. Novelte esélyliket, hogy
az & palydjukon Kerillt sorra a
mérkézés, Az eredmény azonban
azt igazolta, hogy az ilyen rang-
adé mérkézéseken nem mindig
az esélyesek gyGznek, Csapatunk
igen lelkes és iddnként j6 jaték-
kal 8:5 aranyu gybzelmet aratott.

Fbumér Klira, a gerenddn

Majus 13-dn a BRESC ellen jat-
szott cdsapatunk, Bar az eisé fél-
idében 3:1  aranyban vezetett, a
végén oOrilni kellett a 4:4 ard-
nyu dontetlennek. A mésodik iél-
idében a BRESC csapata nems
csak kiegyenlitette a hatrényat,
hanem még vezetésre is szert tett,
amit csak az utolsé pillanatban
sikeriilt kiegyenlitenink,

KAJAK

Megkezdddtek g kilzdelmek a
révid tdvokon is. A mdjus 144
versenyeken a K—l-es hajék 500
m-es futaméban Fejos Istvan 2.
helyen végzett. A
10000 ' m-es ' futamd
gg‘r.ﬁulem sziiletétt, - Horvith
vén.

MOTOR

Megkezddditt az orszégos sa=
lakmotor-bajnoksiag. Az eddig le-
bonyolitott két forduléban (Deb-
recenben €és Miskolcon) verseny-
z6ink két masodik, egy harma-
dik, egy negyedik és két Otddik
helyezést értek el.

LABDARUGAS

" 12ahd

C sze em sok
siker Kkiséri. Az muaégl jitéko-
sokkal felfrissitett csapatnak ki~
16ndsen a tarsora gyengélke~
dik. Hidba lgozzdk ki a leg-
jobb helyzeteket, sokszor az Un.
holtbiztos gélhelyzetet is kihagy-
Jak., A tabelldn elfoglalt helye
alapjan kdnnyen a kiesés sorsfra
juthat a csapat, ha a hétralevd
aétk&zéseken nem javul fel ji-
Ka,

A Kilidn Testnevelési Mozgalom

Budapesten

/
tizemek, szervek

A postai
része

sportvezetéinek nagy
nemecsak megértette,
kat is tett azért, hogy sikere-
sen indulhasson a KTM. En-
nek eredményei mar mutat-
koznak a szervezésben.

Ki kell emelniink 5 Lagy-
ményos, a Lipét tavbeszéld
tizemeket, valamint a Taviré-
hivatal, a Budapesti Posta-
igazgatésdg, a Helykozi Tav-
beszélé Igazgatésdg és a ja-
vitolizem sportvezetdit. Emli-
tett lizemek sportoléi majus
1 6ty tobb versenyen is részt
vettek,

Feltétleniil szilikséges azon-
ban, hogy a sportvezetdk szor-
galmazzak a keriileti TST-
nél az ,lgazolvany”-ok kiada-
sat. Ne elégedjenek meg az-
zal, hogy csak a rendszere-.
sen sportolék vegyenek részt
a KTM-ben, hanem elsGsor-
ban azokat vonjak be a rend-
szeres testedzésbe, akik ed-
dig még nem kapcsolédtak
be. Ezek részére {izemen be-
liil is t6bb alapfoku versenyt
kell kiirni (asztalitenisz, atlé-
tika, gyvalogtirak, roplabda

stb.). Ezek a versenyek le-
hetnek egyéni, vagy csapat-
versenyek,

Sportvezetbink szaktarsain-
kat olyan plakétokkal tajé-
koztassék, melyen fel van

de so-.

tiintetve: milyen sportagban
és héanyszor kell résztvenniiik,
hogy a vasjelvény megszer-
zéséhez sziikséges 100 pontot
osszegyljthessék. A  falitj-
sézon idénként kozoljilk,
hogy a KTM részvevdi (név
szerint) mennyi pontot sze-
reztek eddig. Csak az olyan.
versenyek szamitanak be a
»Kilidn"-versenybe, melyet
elozdleg a sportvezetd a ke-
riileti TST-nek bejelent.

A budapesti bizottsag a
rendszeresen folyé (labdari-
g0, asztalitenisz, teke és sakk)
postds bajnoksdgokon kiviil
rovidesen inditja a réplabda-
bajnoksigot, valamint évente
4—5 atlétikai versenyt rendez.
Ezek Ilehet6vé teszik Buda-
pesten is tdbb ezer szaktars
bekapesoldsat a Kilian test-
nevelési mozgalomba,

Pressmayer Jozsef

POSTAS DOLGOZO
Kiadja a Postasok Szakszervcrzete
Felelés kiadé:
Besenyei Miklés
fotitkar
Szerkeszti a szerkesztd bizottsdg
Fdszerkeszt5:

Horvith [stvan
Felelds szerkeszt§:

Dudés Jinos
SzerkesztOség: Budapest XIV.;
Chazdr Andras u. )3. sz
Telefon: 428—777
Megielenik havonta
20 000 példinyban
Szikra Lapnyomda, Budapest



